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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับผูสมัครงาน 

 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด (เรียกรวมกันวา “เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Privacy Policy) สำหรับผูสมัครงาน (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กำหนด เพ่ือแจงใหผูสมัครงานและบุคคลใด ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับผูสมัครงานทราบ

ถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“ประมวลผล” หรือ “การ

ประมวลผล”)  ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานและบุคคลที่เกี่ยวของตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทานในฐานะเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” ขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หรือ “ทาน” ผูสมัครงาน และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ตามแตบริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับผูสมัคร

งานฉบับน้ี ซึ่งอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปนครั้งคราว 

“บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ” นิติบุคคลซึ่งอยูในกลุมหรือในเครือบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไมวาจะ

อยูในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“บุคคลท่ีเกี่ยวของ” เชน บุคคลติดตอกรณีฉุกเฉิน  

“ผูสมัครงาน” บุคคลใด ๆ ที่ไดสมัครตำแหนงงานกับบริษัทฯ ไมวาจะเปนการสมัคร

ตำแหนงงานโดยตรงกับบริษัทฯ หรือผานชองทางตาง ๆ หรือเปน

บุคคลท่ีบริษัทฯ ไดติดตอเพ่ือเสนอตำแหนงงานใหก็ตาม ท้ังน้ี ใหหมาย

รวมถึงกรณีนักศึกษาฝกงานที่ประสงคจะสมัครเพื่อฝกงานกับบริษัทฯ 

และบุคคลท่ีจะสมัครงานในลักษณะพนักงานรับจางเหมาดวย 

“ผูใหบริการ” ซัพพลายเออร พันธมิตรทางธุรกิจ และผูใหบริการของบริษัทฯ อาทิ ผู

ใหบริการเซิร ฟเวอร ผ ู ใหบริการคลาวด ผ ู ใหบริการดูแลระบบ

ซอฟตแวร ผู ใหบริการจัดหางาน บริษัทที ่ปรึกษาทางกฎหมาย ท่ี

ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพตาง ๆ เปนตน 
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“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ี

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล าว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเปนครั้งคราว 

“หนวยงานท่ีมีอำนาจ” เจาหนาที ่และหนวยงานตาง ๆ ที่มีอำนาจ รวมถึงศาล และสถาบัน

อนุญาโตตุลาการ 

2. การใชบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับน้ีใชบังคับกับผูสมัครงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทานเปนผูเยาวที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทานรับรองวา ทานไดแจงใหผูใชอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูใชอำนาจปกครอง”) ของทานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลว และในกรณีที่จำเปน ทานจะดำเนินการเพื่อใหไดรับ

ความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองเพ่ือใหบริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีไดระบุในนโยบายฯ น้ี 

3. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานโดยตรงจากทานในระหวางข้ันตอนการสมัครงาน

และกระบวนการสรรหาบุคลากร ผานชองทางตาง ๆ อาทิ อีเมล โทรศัพท แพลตฟอรมของบริษัทฯ มหกรรมหางาน 

(Job Fair) เปนตน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอื่น เชน ผู

ใหบริการจัดหางาน แพลตฟอรมจัดหางานของบุคคลภายนอก แพลตฟอรมสาธารณะอ่ืน ๆ เปนตน 

หากทานเปนบุคคลที่เกี่ยวของของผูสมัครงาน โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจาก

ผูสมัครงานท่ีมีความเก่ียวของกันกับทาน 

ท้ังน้ี ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลระบุตัวบุคคล เชน ชื่อ นามสกุล อายุ วันเดือนปเกิด เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ี

หนังสือเดินทาง เพศ สัญชาติ  สถานภาพการสมรส สถานภาพการเกณฑ

ทหาร ลายมือชื่อ รูปถาย เสียง และ/หรือภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขอมูล

สวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏบนสำเนาบัตรประจำตัวตาง ๆ 

ขอมูลติดตอ เชน ที่อยูปจจุบัน ที่อยูตามทะเบียนบาน ภูมิลำเนา หมายเลขโทรศัพท 

สถานท่ีทำงาน อีเมล  

ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการ

ทำงาน 

เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกงาน ประวัติการทำงาน สถานท่ี

ทำงาน/นายจางในปจจุบัน อัตราเงินเดือนในปจจุบัน สาเหตุที่ลาออก 

ความสามารถทางดานภาษา รวมถึงขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏใน

ใบสมัครงานของทาน และเอกสารประกอบการสมัครงานของทาน 

ขอมูลสุขภาพ เชน รายงานการตรวจสุขภาพ โรคประจำตัว  

ขอมูลประวัติอาชญากรรม ขอมูลผลการตรวจประวัติอาชญากรรม  
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน เชน ที่อยู IP ที่อยู MAC ขอมูลการเขาออกระบบ ขอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร 

ขอมูลของบุคคลท่ีเกี่ยวของ เชน ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู  อีเมล หมายเลขโทรศัพท ขอมูลติดตออื ่น ๆ 

ความสัมพันธระหวางผูสมัครงานและบุคคลท่ีเก่ียวของ  

ขอมูลอ่ืน ๆ  เชน งานอดิเรก ลักษณะนิสัย รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ อาจ

เก็บรวบรวม และ/หรือผูสมัครงานอาจใหไวแกบริษัทฯ ในระหวางการ

สัมภาษณ การทดสอบ หรือการดำเนินการอื่น ๆ ในกระบวนการสรรหา

บุคลากร  

 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลาวอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของ

ทานปรากฏอยู กลาวคือ ขอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูโลหิต โดยบริษัทฯ ไมไดมีวัตถุประสงคหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว จึงขอใหทานขีดฆาหรือปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหวดังกลาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานกอนสงมอบใหกับบริษัทฯ เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มี

หนาที่ตองสงมอบสำเนาเอกสารดังกลาวใหกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอำนาจหนาที่ ซึ่งหามมิใหทำ

การแกไขใด ๆ บนสำเนาเอกสารน้ัน  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวปรากฏอยู บริษัทฯ 

อาจขีดฆาหรือปกปดขอมูลศาสนาและ/หรือหมูโลหิตของทานดวยตนเอง ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งกำหนดใหบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพียงเทาที่จำเปนกับวัตถุประสงค

อันชอบดวยกฎหมายเทาน้ัน 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจงให

ทานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปดเผย หรือใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกบริษัทฯ ทานรับทราบและตกลงวาทานมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทานยืนยันและรับรองวา ทานไดรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นใหกับบริษัทฯ เพื่อใหบริษทัฯ 

ประมวลผลขอมลูสวนบุคคลน้ันตามวัตถุประสงคท่ีไดระบุในนโยบายฯ ฉบับน้ี นอกจากน้ี ทานตกลงใหความรวมมือและ

ความชวยเหลือแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ในการแจงและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางครบถวน 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

โดยท่ัวไป บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังน้ี  
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เพื่อดำเนินการตาง ๆ ตาม

กระบวนการรับสมัครและ

สรรหาบุคลากร 

รายละเอียด 

เพื ่อดำเนินการตาง ๆ เกี ่ยวกับกระบวนการรับ

สมัคร และสรรหาบุคลากร อาทิ การประกาศสรร

หาบ ุคลากรตามชองทางต าง ๆ การร ับและ

พิจารณาคำขอสมัครงานของทาน การตรวจสอบ

และพิจารณาคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และ

ความเหมาะสมของทานตอตำแหนงงาน การจัดให

ม ีการส ัมภาษณและการทดสอบ รวมถ ึงการ

จัดเตรียมขอเสนอใหแกผู สมัครงานที ่ไดรับการ

คัดเลือก 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• ความจำเปนในการดำเนิน

ตามคำขอของทานกอน

เขาทำสัญญา 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(กรณีที่ทานใหขอมูลสวน

บุคคลที ่มีความออนไหว

กับบร ิษ ัทฯ ในระหวาง

ขั้นตอนการรับสมัครและ

สรรหาบุคลากร) 

• ประโยชนโดยชอบด วย

กฎหมาย (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อางอิงฐานความจำเปนใน

การดำเนินตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาได 

เชน การจัดการสัมภาษณ

และการทดสอบ เปนตน) 
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ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ ว ั ติ

อาชญากรรมและการตรวจ

สุขภาพกอนเร่ิมงาน 

รายละเอียด 

ในกรณีที ่ผ ู สมัครงานผานการคัดเลือกจากการ

ส ัมภาษณ   และ/หร ื อทดสอบ บร ิษ ัทฯ  จะ

ประมวลผลขอม ูลส ุขภาพ และขอม ูลประวัติ

อาชญากรรมของทานเพ ิ ่มเต ิมเพ ื ่อพ ิจารณา

คุณสมบัติและความเหมาะสมตอตำแหนงงาน

ตอไป 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลประวัติอาชญากรรม 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

ความยินยอมโดยชัดแจง 

การติดตอสื่อสาร รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร

งานเพื่อติดตอสื่อสารเกี ่ยวกับการเสนอตำแหนง

งาน การนัดหมายเพื่อสัมภาษณและการทดสอบ 

การตอบขอสงสัยหรือขอสอบถามใด ๆ ของทาน 

หรือแจงขาวสารอื่นใดเกี่ยวกับการสมัครงานหรือ

การสรรหาบุคลากร 

นอกจากน้ี บริษัทฯ อาจติดตอกับบุคคลท่ีเก่ียวของ

ของผูสมัครงานในกรณีท่ีจำเปนฉุกเฉิน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย 
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• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

เพื ่อปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย

และกฎระเบียบตาง ๆ ที่ใช

บังคับ 

 

บริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมูลสวน

บ ุ คคลของท  าน เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ประกาศ และ/หรือแนว

ปฏิบัติตาง ๆ ที่ใชบังคับ รวมถึงคำสั่งศาล คำสั่ง

ของเจาหนาท่ี และ/หรือหนวยงานใด ๆ ท่ีมีอำนาจ

หนาท่ี อาทิ การดำเนินการเก่ียวกับคำขอใชสิทธิใน

ขอมูลสวนบุคคลของทานตามพ.ร.บ. คุ มครอง

ขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลประวัติอาชญากรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย  

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหร ับการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

อ อนไหวซ ึ ่ ง ไม สามารถ

อางอิงฐานการปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฎหมายได) 

 

เพื ่อการกอตั ้ง ใช ปฏิบัติ

ตาม หรือยกขึ ้นตอส ู  ซ่ึง

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกประมวลผลเพ่ือ

กอตั้ง ใช ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลประวัติอาชญากรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย (เชน กรณีการ

ดำเนินการตามคำสั ่งศาล 

หรือหนวยงานที ่มีอำนาจ

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช  ส ิ ท ธิ

เรียกรองทางกฎหมาย เปน

ตน) 

• การกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย (สำหรับกรณีการ

ประมวลผลข อม ู ลส  วน

บุคคลท่ีมีความออนไหว) 
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ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย ได   เ ช  น  ก าร

จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข  อ ม ู ล แ ล ะ

เอกสาร เพ ื ่ อก  อต ั ้ ง  ใช  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

เปนตน) 

หมายเหตุ  

(ก) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนสำหรับการเขาทำสัญญา บริษัทฯ อาจไมสามารถพิจารณาคำขอสมัคร

งานของทาน หรือดำเนินกระบวนการสรรหาบุคลากรในข้ันตอนใดข้ันตอนหน่ึง หรือหลายข้ันตอนได  

(ข) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดวาบริษัทฯ และ/หรือทานไมปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปองกันไมใหเกิดการไมปฏิบัติตามหรือ

การฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลาน้ัน ซึ่งในบางกรณี อาจสงกระทบตอผลประโยชนท่ีทานพึงไดรับ 

(ค) บริษัทฯ ไดติดตั้งกลองวงจรปดไวโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทานเมื่อทานเขามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม

เกี ่ยวกับการประมวลผลนี้ โปรดอานนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับกลองวงจรปด (CCTV) ท่ี 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

(ง) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดระบุไวขางตน บริษัทฯ ยัง

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังตอไปน้ี 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เปนตน และ/หรือ 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหทราบตามกฎหมายท่ี

ใชบังคับ หรือท่ีไดรับการรองขอ หรือท่ีไดรับอนุญาตจากทานใหทำการเปดเผยโดยประการอ่ืน 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลภายนอกที่อยูนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูใน

ประเทศที่ไมไดมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทียบเทากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหมั่นใจไดวาบุคคลภายนอกท่ีจะไดรับขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะใชมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของทานไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม  

6. การใชงานคุกกี้ 

• Cookies คืออะไร  

Cookies คือ Text Files ที่อยูในคอมพิวเตอรของทานที่ใชเพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูล Log การใชงาน 

Internet ของทาน หรือพฤติกรรมการเยี่ยมชมเว็บไซตของทาน ทานสามารถศึกษาเพ่ิมเติมของ Cookies ได

จาก https://www.allaboutcookies.org  

 

• บริษัทฯ ใช Cookies อยางไร?  

บริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการใชงานจากทานในกรณีท่ีทานใชงานแพลตฟอรม หรือระบบตาง ๆ ของ

บริษัทฯ ผาน Cookies หรือเทคโนโลยีติดตามอื่น ๆ และจะใช Cookies เพื ่อวัตถุประสงคตาง ๆ ตาม

รายละเอียดดังน้ี 

 

ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง 

(Strictly Necessary Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้มีความจำเปนตอการทำงานของเว็บไซตเพื ่อให

เว็บไซตสามารถทำงานไดเปนปกติ มีความปลอดภัย และทำให

ทานสามารถเขาใชเว็บไซตได เชน การ เขาสูระบบ (Log In/Sign 

Up) เขาสูเว็บไซต การยืนยันตัวตน เปนตน 

คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห 

(Analytics Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลการใชงานเว็บไซตของทานเพื่อให

บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรม 

และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณที่ดีในการใช

งานแพลตฟอรม และระบบของทาน ทั้งนี้ หากทานไมยินยอมให 

ใชคุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมสามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง 

และพัฒนาแพลตฟอรมและระบบได 

คุกก้ีเพ่ือชวยในการใชงาน  

(Functional Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี ้จะชวยจดจำขอมูลคอมพิวเตอร หรืออุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสที ่ทานใชในการเขาชมแพลตฟอรม ขอมูลการ

ลงทะเบียนหรือการเขาสูระบบ ขอมูลการตั้งคาหรือตัวเลือกท่ีทาน

เคยเลือกไวบนแพลตฟอรม เชน ภาษาท่ีแสดงบนแพลตฟอรม เปน

ตน ท้ังน้ี เพ่ือใหทานสามารถใชงานเว็บไซตไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยไม

ตองใหขอมูลหรือตั้งคาใหมทุกครั้งที่ทานเขาใชงานแพลตฟอรม 

ทั ้งนี ้ หากทานไมยินยอมใหใชคุกกี ้ประเภทนี้ ทานอาจใชงาน

แพลตฟอรมไดไมสะดวกหรือไมเต็มประสิทธิภาพ 

https://www.allaboutcookies.org/
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ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกกี ้ เพ ื ่อปร ับเนื ้อหาให เข า กับ

กลุมเปาหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลตาง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของทาน และสรางโปรไฟลเกี ่ยวกับตัวทาน เพื ่อใหบริษัทฯ 

สามารถวิเคราะหและนำเสนอเนื้อหา สินคา/บริการ และ/หรือ

โฆษณาที่เหมาะสมกับความสนใจของทานได ทั้งนี้ หากทานไม

ยินยอมใหใชคุกก้ีประเภทน้ี ทานอาจไดรับขอมูลหรือโฆษณาท่ัวไป

ท่ีไมตรงกับความสนใจของทาน  

คุกก้ีโดยบุคคลท่ีสาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอรมของบริษัทฯ อาจมีขอมูลที่เชื่อมตอไปยังแพลตฟอรม

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอรมดังกลาวอาจมีการใชคุกกี้ ในกรณี

ด ังกล าว ขอให ท านตรวจสอบนโยบายฯ ท ี ่ เก ี ่ยวข องของ

แพลตฟอรมนั้น ๆ กอนเขาใชงาน ทานไมสามารถเลือกตั้งคาการ

ใชงานคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสามไดบนแพลตฟอรมของบริษัทฯ 

เวนแตคุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง ทานสามารถปฏิเสธการใชคุกก้ีตาง ๆ ได โดยไปท่ี “การตั้งคาคุกก้ี” หรือเปลี่ยนการตั้ง

คาเบราวเซอรของทาน ซึ่งอาจทำใหทานไมสามารถใชงานแพลตฟอรมไดอยางสมบูรณ  

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวเปนระยะเวลาดังน้ี 

(ก) ผูสมัครงาน: ในกรณีที่ผูสมัครงานผานการคัดเลือกใหเปนพนักงานของบริษัทฯ การประมวลผลและการ

เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานจะเปนไปตามที่กำหนดใน “นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Privacy Policy) สำหรับพนักงาน” ของบริษัทฯ 

 

ในกรณีที่ผูสมัครงานไมผานการคัดเลือกใหเปนพนักงานของบริษัทฯ บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวน

บุคคลของทานไวเปนระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน นับจากสิ้นสุดกระบวนการสรรหาบุคลากร เพื่อนำเสนอ

ตำแหนงงานอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทฯ เห็นวาเหมาะสมกับคุณสมบัติของทาน (หากมี) 

 

(ข) บุคคลที่เกี่ยวของ: โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลาตราบ

เทาท่ีบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานท่ีมีความเก่ียวของกับทาน 

 

(ค) กรณีความยินยอม: ในกรณีที่การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานอาศัยฐานความยินยอม บริษัทฯ 

จะประมวลผลและเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นไวจนกวาทานจะไดเพิกถอนความยินยอม หรือจนกวา

วัตถุประสงคในการประมวลผลดังกลาวน้ันจะไดสิ้นสุดลง 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลานานกวาที่ไดระบุไวขางตนหาก

กฎหมายท่ีมีผลใชบังคับกำหนด หรืออนุญาตใหกระทำได 
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8. สิทธิของทานในขอมูลสวนบุคคล 

โดยเปนไปตามขอกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มี

สิทธิตอไปน้ีในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมวาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันอาศัยฐานความยินยอม  

 

(ข) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหเราเปดเผยถึงการไดมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราไดรับมาโดยที่ทานไมได

ใหความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหแกไข: สิทธิในการขอใหเราทำใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทานนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน หรือ

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหเราลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวตนของทานได เชน กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนตอวัตถุประสงคท่ี

ไดทำการเก็บรวบรวมมาแลว เปนตน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคาน: สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูล: สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัทฯ โดยใหขอมูลสวน

บุคคลของทานอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหบริษัทฯ 

สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดสงหรือโอนไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลรายอ่ืน  

 

(ช) สิทธิขอใหระงับการใช: สิทธิในการขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(ซ) สิทธิรองเรียน: สิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล หรือหนวยงานอื่นใดท่ีเกี่ยวของ หากทานเชื่อวาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดย

บริษัทฯ ไมเปนไปตามขอกำหนดของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหทานติดตอบริษัทฯ เปนลำดับแรกหากทานมีขอกังวลใด ๆ เพื่อใหเราสามารถ

แกไขปญหาของทานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงทีกอนท่ีทานจะยื่นเรื่องรองเรียนใด ๆ  

เราขอสงวนสิทธิท่ีจะไมปฏิบัติตามคำขอของทาน หากการไมปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดโดยกฎหมายท่ีใชบังคับ 
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นอกจากน้ี ตราบเทาท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับอนุญาตใหกระทำได เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายอันสม

เหตุผลท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ท่ีระบุไวขางตน 

9. ติดตอเรา

หากทานมีขอสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือประสงคจะใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวน

บุคคล ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดท่ี

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกดั

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400

หรือทานอาจติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ของเราไดท่ี

ท่ีอยูอีเมล   chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ

  khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้

บริษัทฯ อาจแกไขปรับปรุงนโยบายฯ น้ีเปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ

และ/หรือเพ่ือใหสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับ โดยบริษัทฯ จะแจงใหผูสมัครงานทราบถึงการ

เปลี ่ยนแปลงนโยบายฯ น้ีโดย https://sites.google.com/view/attprivacypolicys หรือชองทางอื ่น ๆ ท่ี

บริษัทฯ พิจารณาวาเหมาะสม โดยผูสมัครงานรับทราบและตกลงที่จะแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของของตนทุกรายทราบ

ถึงนโยบายฯ ฉบับท่ีไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงน้ีโดยไมชักชา

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทานกอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ

น้ันจะมีผลบังคับใช

นโยบายฯ ฉบับน้ี ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2568 เปนตนไป 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับพนักงาน 

 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด (“เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับพนักงาน (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล”) กำหนด เพื่อแจงใหพนักงานของบริษัทฯ และบุคคลใด ๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับพนักงานของบริษัทฯ ทราบถึง

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือประมวลผลโดยประการอื่นใด (“ประมวลผล” หรือ “การ

ประมวลผล”) ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทานในฐานะเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” ขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หรือ “ทาน” พนักงาน และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ตามแตบริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับพนักงาน

ฉบับน้ี ซึ่งอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปนครั้งคราว 

“บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ” นิติบุคคลซึ่งอยูในกลุมหรือในเครือบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไมวาจะ

อยูในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“บุคคลท่ีเกี่ยวของ” บุคคลใด ๆ ท่ีเกี ่ยวของกับพนักงาน เชน คู สมรส บุตร บิดา มารดา 

สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดตอกรณีฉุกเฉิน ผูค้ำประกันการทำงาน 

หรือผูรับผลประโยชน เปนตน 

“ผูใหบริการ” ซัพพลายเออร พันธมิตรทางธุรกิจ และผูใหบริการของบริษัทฯ อาทิ ผู

ใหบริการเซิร ฟเวอร ผ ู ใหบริการคลาวด ผ ู ใหบริการดูแลระบบ

ซอฟตแวร ผู ใหบริการจัดหางาน บริษัทผู รับทำประกันภัย บริษัท

นายหนาในการจัดทำประกันภัย บริษัทผู บริหารจัดการเงินกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ บริษัทที่ปรึกษาทางกฎหมาย บริษัทที่ปรึกษาทางบญัชี 

สำนักงานสอบบัญชี ท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพตาง ๆ บริษัท

ผูใหบริการดานการทองเที่ยว ผูใหบริการที่พัก ผูใหบริการดานการ

ฝกอบรม เปนตน 
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คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ี

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล าว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเปนครั้งคราว 

“พนักงาน” ใหหมายความรวมถึง (ก) บุคคลที่เปนลูกจางของบริษัทฯ ไมวาจะเปน

การจางงานในลักษณะชั่วคราวหรือถาวร (ข) บุคคลที่เคยเปนลูกจาง

ของบริษัทฯ (ค) กรรมการบริษัทฯ (ง) นักศึกษาฝกงาน (จ) พนักงาน

ผูรับเหมา และ (ฉ) บุคคลของบริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะซึ่งเปน

บุคคลใด ๆ ท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงตาม (ก) ถึง (จ)  

“สถาบันหรือหนวยงาน” สถาบันหรือหนวยงานใด ๆ ที่มีความเกี่ยวของกับทาน หรือการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เชน ผู ใหบริการดานประกันภัย ผู ใหบริการดาน

นายหนาประกันภัย สถานพยาบาล หรือสถาบันการศึกษากรณีที่ทาน

เปนนักศึกษาฝกงาน เปนตน และใหหมายรวมถึงสหกรณ 

“หนวยงานท่ีมีอำนาจ” เจาหนาท่ีและหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีอำนาจ อาทิ สำนักงานประกันสังคม 

กรมสรรพากร กรมบังคับคดี กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมการจัดหา

งาน กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา กระทรวงพาณิชย สำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ สถานทูต สถานกงสุล สำนักงานตรวจคนเขาเมือง ศาล 

สถาบันอนุญาโตตุลาการ รวมถึงหนวยงานตาง ๆ ที่บริษัทฯ ตองมีการ

ติดตอเพื่อการดำเนินธุรกิจ เชน กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมธุรกิจ

พลังงาน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เปนตน 

2. การใชบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับน้ีใชบังคับกับพนักงาน และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทานเปนผูเยาวที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทานรับรองวา ทานไดแจงใหผูใชอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูใชอำนาจปกครอง”) ของทานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลว และในกรณีที่จำเปน ทานจะดำเนินการเพื่อใหไดรับ

ความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองเพ่ือใหบริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีไดระบุในนโยบายฯ น้ี 

3. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของพนักงานโดยตรงจากทานตั้งแตในระหวางข้ันตอนการสมัคร

งานและกระบวนการสรรหาบุคลากร รวมถึงตลอดระยะเวลาการจางงานผานชองทางตาง ๆ อาทิ อีเมล โทรศัพท เปน

ตน นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของพนักงานจากแหลงอื่น เชน โรงพยาบาลที่ทานตรวจ

สุขภาพหรือไดรับบริการรักษาพยาบาล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของของพนักงาน เปนตน 

หากทานเปนบุคคลที่เกี่ยวของของพนักงาน โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจาก

พนักงานท่ีมีความเก่ียวของกันกับทาน 
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ท้ังน้ี ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลระบุตัวบุคคล เชน ช่ือ นามสกุล ช่ือเลน อายุ วันเดือนปเกิด เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขที่หนังสือเดินทาง เลขที่ใบอนุญาตทำงาน เพศ สัญชาติ  สถานภาพ

การสมรส สถานภาพการเกณฑทหาร ลายมือชื่อ รูปถาย เสียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ เชน ทะเบียนรถยนต 

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามปรากฏบนสำเนาบัตรประจำตัวตาง ๆ 

ขอมูลติดตอ เชน ที ่อยูปจจุบัน ที ่อยู ตามทะเบียนบาน หมายเลขโทรศัพท สถานท่ี

ทำงาน อีเมล ช่ือผูใชงานบนแอปพลิเคชันไลน (LINE ID)  

ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการ

ทำงาน 

เช น ประว ัติการศ ึกษา  ประว ัต ิการฝ กงาน ประว ัต ิการทำงาน 

ความสามารถทางดานภาษา รวมถึงขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏใน

ใบสมัครงานของทาน และ/หรือที่ทานไดใหไวแกบริษัทฯ ในระหวาง

ขั้นตอนการสรรหาบุคลากร ซึ่งรวมถึงขอมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม

ของพนักงาน 

ขอมูลเกี่ยวกับการจางงาน เชน หมายเลขพนักงาน ตำแหนง ระดับพนักงาน สังกัดหนวยงาน แผนก 

สถานที่ทำงาน วันที่เริ่มงาน วันที่สิ้นสุดการทำงาน สิทธิประโยชนและ

สวัสดิการ เลขประจำตัวผู เสียภาษีอากร เลขท่ีและรายละเอียดบัญชี

ธนาคาร อัตราคาจาง ผลประโยชนตอบแทน ขอมูลเกี่ยวกับประกันสังคม 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอ่ืน ๆ  

ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เชน ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ขอมูลการเขารับการฝกอบรม ขอมูล

การเขา-ออกงาน ขอมูลการลา ขอมูลการลงโทษทางวินัย ขอมูลเกี่ยวกับ

การรองเรียน ขอมูลเก่ียวกับการเดินทางเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี  

ขอมูลสุขภาพ เชน รายงานการตรวจสุขภาพ โรคประจำตัว ขอมูลประวัติการฉีดวัคซีน 

ประวัติการรักษาพยาบาล ความเจ็บปวย การบาดเจ็บ คาดัชนีมวลกาย 

(BMI) ความดันโลหิต คาวัดชีพจร ขอมูลการแพอาหาร 

ขอมูลชีวภาพ เชน ขอมูลลายน้ิวมือ ภาพสแกนใบหนา  

ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน เชน ที่อยู IP ที่อยู MAC ขอมูลการเขาออกระบบ ขอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร 

ขอมูลของบุคคลท่ีเกี่ยวของ เชน ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู  อีเมล หมายเลขโทรศัพท ขอมูลติดตออื ่น ๆ 

ความสัมพันธระหวางพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวของ รวมถึงขอมูลตามท่ี

ปรากฏบนสำเนาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน สำเนาสูติบัตร สำเนา

ทะเบียนสมรส สำเนาทะเบียนบาน เปนตน 

ขอมูลผูค้ำประกนัการทำงาน เชน ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู อีเมล หมายเลขโทรศัพท ขอมูลติดตออ่ืน ๆ อาชีพ 

สถานท่ีทำงาน รายได ลายมือช่ือ 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลอ่ืน ๆ  ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ อาจเก็บรวบรวม และ/หรือพนักงานอาจ

ใหไวแกบริษัทฯ ในระหวางการจางงาน เชน ในระหวางการเขารวม

กิจกรรมที ่จัดขึ ้นโดยบริษัทฯ ระหวางการประชุม การสัมมนา การ

ฝกอบรมตาง ๆ เปนตน และรวมถึงขอมูลสวนบุคคลประเภทอื่นใดท่ี

บริษัทฯ อาจตองทำการประมวลผลตามที่กฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใช

บังคับกำหนด หรือซึ่งเปนไปตามคำสั่งศาล คำสั่งของเจาหนาท่ี หรือคำสั่ง

ของหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ี  

 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลาวอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของ

ทานปรากฏอยู กลาวคือ ขอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูโลหิต โดยบริษัทฯ ไมไดมีวัตถุประสงคหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว จึงขอใหทานขีดฆาหรือปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหวดังกลาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานกอนสงมอบใหกับบริษัทฯ เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มี

หนาที่ตองสงมอบสำเนาเอกสารดังกลาวใหกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอำนาจหนาที่ ซึ่งหามมิใหทำ

การแกไขใด ๆ บนสำเนาเอกสารน้ัน  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวปรากฏอยู บริษัทฯ 

อาจขีดฆาหรือปกปดขอมูลศาสนาและ/หรือหมูโลหิตของทานดวยตนเอง ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งกำหนดใหบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพียงเทาที่จำเปนกับวัตถุประสงค

อันชอบดวยกฎหมายเทาน้ัน 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจงให

ทานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปดเผย หรือใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกบริษัทฯ ทานรับทราบและตกลงวาทานมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทานยืนยันและรับรองวา ทานไดรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นใหกับบริษัทฯ เพื่อใหบริษทัฯ 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันตามวัตถุประสงคท่ีไดระบุในนโยบายฯ ฉบับน้ี นอกจากน้ี ทานตกลงใหความรวมมือและ

ความชวยเหลือแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ในการแจงและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางครบถวน 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

โดยท่ัวไป บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังน้ี  
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เพื ่อจัดเตรียมและเขาทำ

สัญญาตาง ๆ กับพนักงาน 

รายละเอียด 

จัดเตรียมขอมูลและเอกสารตาง ๆ ท่ีจำเปนเพ่ือเขา

ทำส ัญญาวาจางก ับพนักงาน รวมถึงข อตกลง

ประเภทอื่นใด อาทิ สัญญาที่เขาทำกับนักศึกษา

ฝกงาน หรือพนักงานผูรับเหมา หรือหนวยงานตน

สังกัดของพนักงานผูรับเหมา เปนตน  

บริษัทฯ อาจประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงานเพื ่อตรวจสอบเรื ่องความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกอนเขาทำสัญญา 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• ความจำเปนในการดำเนิน

ตามคำขอของทานกอน

เขาทำสัญญา 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีความออนไหว) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย (สำหร ับกรณี

ก า ร เ ข  า ท ำส ัญญา กั บ

หนวยงานตนสังก ัดของ

พนักงานผูรับเหมา รวมถึง

การดำเนินการอื ่น ๆ ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อางอิงฐานความจำเปนใน

การดำเนินตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญาได 

เชน การประมวลผลขอมูล

ส วนบุคคลของบุคคลท่ี

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  แ ล ะ ก า ร

ตรวจสอบ เ ร ื ่ อ งความ

ขัดแยงทางผลประโยชน  

เปนตน) 
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การจัดทำประวัติพนักงาน

และเก็บบันทึกขอมูล 

รายละเอียด 

เพื่อจัดทำประวัติพนักงาน และเก็บบันทึกไวเพ่ือ

การดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล และประโยชนอื่น ๆ ของบริษัทฯ อาทิ การ

จัดทำแผนผังภายในองคการ การจัดทำรายช่ือ

พนักงาน เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีความออนไหว) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย  

 

การดำเนินการและปฏิบัติ

ตามสัญญา 

รายละเอียด 

เพื่อดำเนินการและปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ ตามสัญญา

ท่ีไดเขาทำกับพนักงาน อาทิ การจายเงินเดือน และ

ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ ตามสัญญาวาจาง การ

จัดใหมีสวัสดิการในกรณีที่ไดตกลงไวภายใตสัญญา

วาจาง เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• สถาบันหรือหนวยงาน 

การปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา 
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การดำเนินการอื ่น ๆ ซ่ึง 

เก ี ่ยวข องก ับการวาจ าง 

และการปฏิบัติหนาท่ี 

รายละเอียด 

การดำเนินการอื่นใดซึ่งเกี่ยวของกับการวาจาง เชน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน การ

พิจารณาตำแหนงงานของพนักงาน การโยกยาย

ตำแหนงงานหรือสถานที่ทำงาน การพิจารณาปรับ

เง ินเด ือน และ/หร ือปร ับเปล ี ่ยนผลตอบแทน 

สวัสดิการ หรือผลประโยชนใด ๆ การดำเนินการ

ทางวินัย การดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน การ

จัดใหมีการฝกอบรม (กรณีที่ไมใชเปนการฝกอบรม

ตามที่กฎหมายกำหนด) การจัดการเกี ่ยวกับการ

เดินทางเพื่อปฏิบัติหนาที่ การดำเนินการเกี่ยวกับ

การเบิกจาย เปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของทานเพื ่อวัตถุประสงคในการประกอบและ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ การมอบอำนาจให

ดำเนินการ หรือติดตอกับเจาหนาที่ องคการ หรือ

หนวยงานใด ๆ การยื่นเอกสาร การจดทะเบียน 

และการดำเนินการอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ เปน

ตน ท้ังน้ี ไมวาจะมีกฎหมายกำหนดไวหรือไมก็ตาม 

อีกท้ัง บริษัทฯ อาจดำเนินการตรวจสอบการทำงาน

ของพนักงานเพื ่อใหแนใจวาการปฏิบัติงานน้ัน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และสอดคลอง

ตามแนวปฏิบัติ นโยบาย และขอกำหนดตาง ๆ ของ

บริษัทฯ รวมถึงกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหรับขอมูลสวนบุคคล

ท่ีมีความออนไหว) 

• การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ตาม

กฎหมาย (สำหรับกรณีท่ี

ตองประมวลผลขอมูลสวน

บ ุ คคลของท  านตาม ท่ี

กฎหมายกำหนด) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อ างอ ิงฐานการปฏ ิบ ัติ

หน าท ี ่ตามกฎหมายได  

เ ช  น  ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

เกี่ยวกับการเบิกจาย การ

ดำเนินการตรวจสอบการ

ทำงานของพนักงาน เปน

ตน) 
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• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• หนวยงานท่ีอำนาจ 

เพื่ออำนวยความสะดวกใน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ของ

พนักงาน 

รายละเอียด 

เพื่อจัดใหมีสิ่งอำนวยความสะดวก และอุปกรณท่ี

จำเปนตาง ๆ แกพนักงานเพื่อการปฏิบัติหนาที่ ซึ่ง

รวมถึงการจัดใหพนักงานสามารถเขาถึงและใชงาน 

โปรแกรมซอฟตแวร และระบบตาง ๆ ของบริษัทฯ 

ได เชน การจัดใหมีอีเมล เครื่องคอมพิวเตอร และ

โทรศัพทสำหรับการทำงาน เปนตน 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ อาจจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับการใชงานอุปกรณ และระบบตาง ๆ ของ

บริษัทฯ เพื ่อวัตถุประสงคในการบริหารจัดการ 

ปองกันและตรวจสอบการใชงานอุปกรณหรือระบบ

ของบริษัทฯ ในทางที ่มิชอบ  รวมถึงเพื ่อปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎหมายของบริษัทฯ ในการเก็บรักษา

ขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประมวลผลขอมูลชีวภาพ

ของพนักงานเพื่ออนุญาตใหพนักงานเขาถึงพื้นท่ี

ตาง ๆ ภายในสถานท่ีทำการของบริษัทฯ ได 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลชีวภาพ 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีความออนไหว) 

• การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ตาม

ส ั ญ ญ า  ( ก ร ณ ี ท ี ่ ก า ร

ประมวลผลเป นไปตาม

ขอกำหนดของสัญญา) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อ างอ ิงฐานการปฏ ิบ ัติ

หนาที ่ตามสัญญาได เชน 

การจัดใหมีสิ่งอำนวยความ

สะดวกและอุปกรณในการ

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน  

การบริหารจัดการปองกัน

และตรวจสอบการ ใช

อุปกรณ เปนตน) 
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การจ ั ดหาและจ ั ดให มี

ผลตอบแทน สว ัสด ิการ 

และผลประโยชนตาง ๆ แก

พน ักงาน และบ ุคคล ท่ี

เกี่ยวของ 

รายละเอียด 

เพื่อจัดหา และจัดใหมีผลตอบแทน สวัสดิการ และ

ผลประโยชนตาง ๆ แกพนักงาน รวมถึงบุคคลท่ี

เกี ่ยวของตามขอกำหนดและเงื ่อนไขที ่บริษ ัทฯ 

กำหนด อาทิ สวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการ

สำหร ับการสมรส การศึกษาบุตร การจ ัดใหมี

ประกันภัย การฌาปนกิจ การตรวจสุขภาพประจำป 

การจัดหาที่พักใหแกพนักงาน การจัดใหมีรถรับ-สง 

การจ ัดให ม ียานพาหนะ การจ ัดให ม ีท ี ่ จอด

ยานพาหนะ การจัดทำโลรางวัลตาง ๆ เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• สถาบันหรือหนวยงาน 

• การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ตาม

สัญญา (กรณีการจัดใหมี

ผลตอบแทน สวัสด ิการ 

หร ือผลประโยชน  ใด ๆ 

ตามสัญญาวาจาง) 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ี

มีความออนไหว) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อ างอ ิงฐานการปฏ ิบ ัติ

หนาที ่ตามสัญญาได เชน 

การจัดการงานธุรการและ

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการ

การจ ัดหาและจ ัดให มี

ผลตอบแทน สวัสด ิการ 

และผลประโยชนต าง ๆ 

หรือการประมวลผลขอมูล

ส วนบุคคลของบุคคลท่ี

เก่ียวของ เปนตน) 

 

การดำเนินการเกี่ยวกับการ

ทำงานกรณีพนักงานมิไดมี

สัญชาติไทย  

รายละเอียด 

ในกรณีของพนักงานและบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งมิไดมี

สัญชาติไทย บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานเพื่อดำเนินการเกี ่ยวกับการยื่นขอ

ใบอนุญาตทำงาน วีซา เลขประจำตัวผู เสียภาษี

อากร เปนตน เพื ่อใหพนักงานสามารถทำงานใน

ประเทศไทย และเพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของสามารถ

อาศัยอยูในประเทศไทยไดโดยชอบดวยกฎหมาย 

รวมถึงการยื่นคำขอตออายุ หรือยกเลิกใบอนุญาต

ทำงานและวีซาดังกลาว 

• การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ตาม

สัญญา (กรณีสัญญาวาจาง

มีขอกำหนดใหจ ัดหาสิ่ง

อำนวยความสะดวกแก

ทาน หรือหนาที ่อื ่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ) 

• การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ตาม

กฎหมาย  (กรณ ีนำส ง

เอกสารหล ักฐานซ ึ ่ งมี

ขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ของ

ทานใหแกหนวยงานที ่มี
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอาจประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานเพื่อจัดหาที่พักอาศัย ยานพาหนะ 

และ/หรือสิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ ใหแกทาน

และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• หนวยงานท่ีอำนาจ 

อำนาจ อาท ิ  กรมการ

จัดหางาน เปนตน) 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

( ก รณ ี การประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

ออนไหว) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อ างอ ิงฐานการปฏ ิบ ัติ

หนาที่ตามสัญญาหรือการ

ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย 

ได เชน การจัดการงาน

ธ ุ ร ก า ร และ เอกสาร ท่ี

เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  อาท ิ  ก า ร

จัดเตรียมเอกสารเพื่อยื่น

ขอใบอนุญาตทำงาน วีซา 

หรือการประมวลผลขอมูล

ส วนบุคคลของบุคคลท่ี

เก่ียวของ เปนตน) 

 

การติดตอสื่อสาร รายละเอียด 

เพื่อติดตอสื่อสารกับพนักงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที ่ของพนักงาน และการดำเนินการอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของ รวมถึงเพ่ือใหความชวยเหลือแกพนักงาน

ในการปฏิบัติหนาท่ี เชน การใหความชวยเหลือดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน  

โดยในบางกรณี บริษัทฯ อาจบันทึกเสียงสนทนา

ของพนักงานเพื ่อนำไปใชในการปรับปรุงและ

พัฒนาการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ อาจประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของเพื่อติดตอสื่อสาร อาทิ 

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย 

 

 



 

หนา 11 จาก 19 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

ในกรณีที ่มีเหตุฉุกเฉินเกี ่ยวกับพนักงานที่มีความ

เก่ียวของกับบุคคลท่ีเก่ียวของ เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

การจัดใหมีกิจกรรม การ

ประชุม และงานสัมมนา 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกพนักงาน และ

บุคคลที่เกี ่ยวของ เชน กิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมการทดสอบ

ผลิตภัณฑของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ อาจประมวลผล

ขอมูลสุขภาพของพนักงานเพ่ิมเติม หรือกิจกรรมใน

รูปแบบอ่ืน ๆ ภายในบริษัทฯ และ/หรือภายในกลุม

บริษัทอายิโนะโมะโตะ  

นอกจากนี ้ บริษัทฯ อาจจัดใหการประชุม หรือ

สัมมนา หรือจัดใหพนักงานไดเขารวมการประชุม 

หรือสัมมนาใด ๆ  

โดยบริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานเพื ่อจัดการลงทะเบียนเขาร วม

กิจกรรม การประชุม หรือการสัมมนา รวมถึงเพ่ือ

จัดการการเดินทาง และ/หรือสถานที ่พักอาศัย 

ตามแตกรณี 

ท ั ้ งน ี ้  อาจม ีการบ ันท ึกภาพถ าย เส ียง และ

ภาพเคลื ่อนไหวของทานในระหวางการเขารวม

กิจกรรมดังกลาว รวมถึงมีการเผยแพรภาพ เสียง 

และ/หรือภาพเคลื่อนไหวบนสื่อตาง ๆ ของบริษัทฯ 

และ/หรือกลุมบริษัทอายิโนะโมะโตะ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

( ก รณ ี การประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

ออนไหว) 

• ประโยชน โดยชอบดวย

กฎหมาย 

 



 

หนา 12 จาก 19 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

เพื ่อจัดเตรียมและเขาทำ

ส ัญญาค ้ ำ ปร ะก ั น ก าร

ทำงาน 

รายละเอียด 

สำหรับพนักงานบางตำแหนง พนักงานจำเปนตอง

จัดหาผูค้ำประกันการทำงานเพื่อเขาทำสัญญาค้ำ

ประกันการทำงานของพนักงานกับบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของพนักงานและผู ค ้ำประกันการทำงานเ พ่ือ

วัตถุประสงคในการจัดเตรียมและเขาทำสัญญา

ดังกลาว รวมถึงเพื ่อปฏิบัติหนาที ่ตาง ๆ ภายใต

สัญญาดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ประมวลผลและบันทึกขอมูล

สวนบุคคลของผู ค้ำประกันไวในระบบเพื ่อเปน

ฐานขอมูล และเพื่อวัตถุประสงคในการดำเนินการ

ภายในองคการท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลผูค้ำประกันการทำงาน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ความจำเปนในการเขาทำ

สัญญา 

• การปฏ ิบ ัต ิหน  าท ี ่ตาม

สัญญา 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

ก ฎ ห ม า ย ( ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

ความจำเปนในการเขาทำ

สัญญา หรือฐานการปฏิบัติ

หนาที ่ตามสัญญาได เชน 

การเก็บบันทึกขอมูลลงใน

ระบบที่เกี่ยวของของบริษัท

ฯ เปนตน) 

 

 



 

หนา 13 จาก 19 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพื ่อปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย

และกฎระเบียบตาง ๆ ที่ใช

บังคับ 

 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของทานเพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

กฎเกณฑ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ี

ใชบังคับ รวมถึงคำสั ่งศาล คำสั ่งของเจาหนาท่ี 

และ/หรือหนวยงานใด ๆ ที่มีอำนาจหนาที ่ อาทิ 

การขึ้นทะเบียนลูกจางกับสำนักงานประกันสังคม 

การขึ้นทะเบียนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการ

ทำงานเพื ่อข ึ ้นทะเบียนตอกรมสวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน การปฏิบัติตามกฎหมายเกี ่ยวกับ

การลาตาง ๆ ของพนักงาน การจายเงินคาลวงเวลา

หรือคาจางอื่น ๆ ตามกฎหมายแรงงาน การนำสง

ภาษีตอกรมสรรพากร การเลิกจาง การจัดใหมีการ

ฝกอบรมตามที่กฎหมายกำหนด การจัดใหมีการ

ตรวจสุขภาพประจำปสำหรับพนักงานซึ่งทำงาน

เกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง การจัดใหมีหองพยาบาล การ

ดำเนินการเก่ียวกับคำขอใชสิทธิในขอมูลสวนบุคคล

ของทานตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล การ

หักรายไดของพนักงานเพื่อนำสงกองทุนเงินใหกูยืม

เพื่อการศึกษา (กยศ.) ตามกฎหมายวาดวยกองทุน

เง ินใหก ู ย ืมเพื ่อการศึกษา การหักรายได ของ

พนักงานเพื่อนำสงแกสหกรณ การสงขอมูลสวน

บุคคลของพนักงานใหแกกรมบังคับคดี เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลชีวภาพ 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลผูค้ำประกันการทำงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย  

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหร ับการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

อ อนไหวซ ึ ่ ง ไม สามารถ

อางอิงฐานการปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฎหมายได) 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย  (สำหร ั บการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

ก ฎ ห ม า ย ไ ด  เ ช  น  ก า ร

จัดเตรียมขอมูลและเอกสาร

เพื ่อย ื ่นต อหนวยงานท่ีมี

อำนาจ) 

 



 

หนา 14 จาก 19 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• สถาบันหรือหนวยงาน 

เพื ่อการกอตั ้ง ใช ปฏิบัติ

ตาม หรือยกขึ้นตอสูซ่ึงสิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย 

รายละเอียด 

ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกประมวลผลเพ่ือ

กอตั้ง ใช ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการจางงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลชีวภาพ 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลผูค้ำประกันการทำงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที ่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

• หนวยงานท่ีอำนาจ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย (เช น กรณีการ

ดำเนินการตามคำสั ่งศาล 

หรือหนวยงานที ่มีอำนาจ

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช  ส ิ ท ธิ

เรียกรองทางกฎหมาย เปน

ตน) 

• การกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย (สำหรับกรณีการ

ประมวลผลข อม ู ลส  วน

บุคคลท่ีมีความออนไหว) 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย  (สำหร ั บการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย ไ ด   เ ช  น  ก า ร

จัดเตรียมขอมูลและเอกสาร

เพื ่อกอตั ้ง ใช ปฏิบัติตาม 

ห ร ื อ ย ก ข ึ ้ น ต  อ ส ู  ส ิ ท ธิ

เรียกรองตามกฎหมาย การ

ประมวลผลข อม ู ลส  วน

บุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของ

เปนตน) 
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หมายเหตุ  

(ก) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนสำหรับการเขาทำสัญญา หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา บริษัทฯ อาจ

ไมสามารถเขาทำสัญญากับทานได และ/หรือบริษัทฯ อาจไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีของเราตามท่ีระบุไวในสัญญา

ได ไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน เชน บริษัทฯ อาจไมสามารถเขาทำสัญญาวาจางกับพนักงานได หรืออาจไม

สามารถจัดหาสวัสดิการใหแกพนักงานได (กรณีท่ีการใหสวัสดิการน้ันเปนขอกำหนดตามสัญญาวาจาง) เปนตน 

(ข) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดวาบริษัทฯ และ/หรือทานไมปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปองกันไมใหเกิดการไมปฏิบัติตามหรือ

การฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลาน้ัน ซึ่งในบางกรณี อาจสงกระทบตอผลประโยชนท่ีทานพึงไดรับ 

(ค) บริษัทฯ ไดติดตั้งกลองวงจรปดไวโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทานเมื่อทานเขามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม

เกี ่ยวกับการประมวลผลนี้ โปรดอานนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับกลองวงจรปด (CCTV) ท่ี 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

(ง) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดระบุไวขางตน บริษัทฯ ยัง

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังตอไปน้ี 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เปนตน และ/หรือ 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหทราบตามกฎหมายท่ี

ใชบังคับ หรือท่ีไดรับการรองขอ หรือท่ีไดรับอนุญาตจากทานใหทำการเปดเผยโดยประการอ่ืน 

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลภายนอกที่อยูนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูใน

ประเทศที่ไมไดมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทียบเทากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหมั่นใจไดวาบุคคลภายนอกท่ีจะไดรับขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะใชมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของทานไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม  

6. การใชงานคุกกี้ 

• Cookies คืออะไร  

Cookies คือ Text Files ที่อยูในคอมพิวเตอรของทานที่ใชเพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูล Log การใชงาน 

Internet ของทาน หรือพฤติกรรมการเยี่ยมชมเว็บไซตของทาน ทานสามารถศึกษาเพ่ิมเติมของ Cookies ได

จาก https://www.allaboutcookies.org  

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
https://www.allaboutcookies.org/
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• บริษัทฯ ใช Cookies อยางไร?  

บริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการใชงานจากทานในกรณีท่ีทานใชงานแพลตฟอรม หรือระบบตาง ๆ ของ

บริษัทฯ ผาน Cookies หรือเทคโนโลยีติดตามอื่น ๆ และจะใช Cookies เพื ่อวัตถุประสงคตาง ๆ ตาม

รายละเอียดดังน้ี 

 

ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง 

(Strictly Necessary Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้มีความจำเปนตอการทำงานของเว็บไซตเพื ่อให

เว็บไซตสามารถทำงานไดเปนปกติ มีความปลอดภัย และทำให

ทานสามารถเขาใชเว็บไซตได เชน การ เขาสูระบบ (Log In/Sign 

Up) เขาสูเว็บไซต การยืนยันตัวตน เปนตน 

คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห 

(Analytics Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลการใชงานเว็บไซตของทานเพื่อให

บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรม 

และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณที่ดีในการใช

งานแพลตฟอรม และระบบของทาน ทั้งนี้ หากทานไมยินยอมให 

ใชคุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมสามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง 

และพัฒนาแพลตฟอรมและระบบได 

คุกก้ีเพ่ือชวยในการใชงาน  

(Functional Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี ้จะชวยจดจำขอมูลคอมพิวเตอร หรืออุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสที ่ทานใชในการเขาชมแพลตฟอรม ขอมูลการ

ลงทะเบียนหรือการเขาสูระบบ ขอมูลการตั้งคาหรือตัวเลือกท่ีทาน

เคยเลือกไวบนแพลตฟอรม เชน ภาษาท่ีแสดงบนแพลตฟอรม เปน

ตน ท้ังน้ี เพ่ือใหทานสามารถใชงานเว็บไซตไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยไม

ตองใหขอมูลหรือตั้งคาใหมทุกครั้งที่ทานเขาใชงานแพลตฟอรม 

ทั ้งนี ้ หากทานไมยินยอมใหใชคุกกี ้ประเภทนี้ ทานอาจใชงาน

แพลตฟอรมไดไมสะดวกหรือไมเต็มประสิทธิภาพ 

คุกกี ้ เพ ื ่อปร ับเนื ้อหาให เข า กับ

กลุมเปาหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลตาง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของทาน และสรางโปรไฟลเกี ่ยวกับตัวทาน เพื ่อใหบริษัทฯ 

สามารถวิเคราะหและนำเสนอเนื้อหา สินคา/บริการ และ/หรือ

โฆษณาที่เหมาะสมกับความสนใจของทานได ทั้งนี้ หากทานไม

ยินยอมใหใชคุกก้ีประเภทน้ี ทานอาจไดรับขอมูลหรือโฆษณาท่ัวไป

ท่ีไมตรงกับความสนใจของทาน  

คุกก้ีโดยบุคคลท่ีสาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอรมของบริษัทฯ อาจมีขอมูลที่เชื่อมตอไปยังแพลตฟอรม

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอรมดังกลาวอาจมีการใชคุกกี้ ในกรณี

ด ังกล าว ขอให ท านตรวจสอบนโยบายฯ ท ี ่ เก ี ่ยวข องของ

แพลตฟอรมนั้น ๆ กอนเขาใชงาน ทานไมสามารถเลือกตั้งคาการ

ใชงานคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสามไดบนแพลตฟอรมของบริษัทฯ 
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เวนแตคุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง ทานสามารถปฏิเสธการใชคุกก้ีตาง ๆ ได โดยไปท่ี “การตั้งคาคุกก้ี” หรือเปลี่ยนการตั้ง

คาเบราวเซอรของทาน ซึ่งอาจทำใหทานไมสามารถใชงานแพลตฟอรมไดอยางสมบูรณ  

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวเปนระยะเวลาดังน้ี 

(ก) พนักงาน: บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไวตลอดระยะเวลาของสัญญา และอาจเก็บ

รักษาไวเปนระยะเวลาไมเกิน 10 ป นับแตวันท่ีสัญญาดังกลาวไดสิ้นสุดลง  

 

(ข) บุคคลที่เกี่ยวของ: โดยทั่วไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลาตราบ

เทาท่ีบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงานท่ีมีความเก่ียวของกับทาน 

 

(ค) กรณีความยินยอม: ในกรณีที่การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานอาศัยฐานความยินยอม บริษัทฯ 

จะประมวลผลและเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นไวจนกวาทานจะไดเพิกถอนความยินยอม หรือจนกวา

วัตถุประสงคในการประมวลผลดังกลาวน้ันจะไดสิ้นสุดลง 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลานานกวาที่ไดระบุไวขางตนหาก

กฎหมายท่ีมีผลใชบังคับกำหนด หรืออนุญาตใหกระทำได 

8. สิทธิของทานในขอมูลสวนบุคคล 

โดยเปนไปตามขอกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มี

สิทธิตอไปน้ีในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมวาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันอาศัยฐานความยินยอม  

 

(ข) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหเราเปดเผยถึงการไดมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราไดรับมาโดยที่ทานไมได

ใหความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหแกไข: สิทธิในการขอใหเราทำใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทานนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน หรือ

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหเราลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวตนของทานได เชน กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนตอวัตถุประสงคท่ี

ไดทำการเก็บรวบรวมมาแลว เปนตน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคาน: สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  
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(ฉ) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูล: สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัทฯ โดยใหขอมูลสวน

บุคคลของทานอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหบริษัทฯ 

สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดสงหรือโอนไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลรายอ่ืน  

 

(ช) สิทธิขอใหระงับการใช: สิทธิในการขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ซ) สิทธิรองเรียน: สิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล หรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ หากทานเชื่อวาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดย

บริษัทฯ ไมเปนไปตามขอกำหนดของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหทานติดตอบริษัทฯ เปนลำดับแรกหากทานมีขอกังวลใด ๆ เพื่อใหเราสามารถ

แกไขปญหาของทานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงทีกอนท่ีทานจะยื่นเรื่องรองเรียนใด ๆ  

เราขอสงวนสิทธิท่ีจะไมปฏิบัติตามคำขอของทาน หากการไมปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดโดยกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 

นอกจากน้ี ตราบเทาท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับอนุญาตใหกระทำได เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ท่ีระบุไวขางตน 

9. ติดตอเรา 

หากทานมีขอสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือประสงคจะใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวน

บุคคล ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดท่ี 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด  

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 
หรือทานอาจติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ของเราไดท่ี  

อยูอีเมล   chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ  

                khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

   

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกไขปรับปรุงนโยบายฯ น้ีเปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชบังคับ โดยบริษัทฯ จะประกาศใหพนักงานทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ น้ีบน Web Portal ของบริษัทฯ หรือชองทางอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทฯ พิจารณาวาเหมาะสม โดย

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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พนักงานรับทราบและตกลงที่จะแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของของตนทุกรายทราบถึงนโยบายฯ ฉบับที่ไดมีการแกไข

เปลี่ยนแปลงน้ีโดยไมชักชา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทานกอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

น้ันจะมีผลบังคับใช 

นโยบายฯ ฉบับน้ี ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2568 เปนตนไป 

 



 

หนา 1 จาก 13 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับบุคคลภายนอก 

 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด (“เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับบุคคลภายนอก (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล”) กำหนด เพื่อแจงใหทานทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ

ประมวลผลโดยประการอื่นใด (“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน ตลอดจนสิทธิตาม

กฎหมายของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” ขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หรือ “ทาน” บุคคลภายนอกซึ ่งเปนบุคคลธรรมดา และ/หรือบุคคลที ่เกี ่ยวของ 

ตามแตบริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายค ุ  มครองข อม ูลส  วนบ ุคคล (Privacy Policy) สำหรับ

บุคคลภายนอกฉบับนี้ ซึ่งอาจมีการแกไขเพิ่มเติม หรือปรับเปลี่ยนเปน

ครั้งคราว 

“บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ” นิติบุคคลซึ่งอยูในกลุมหรือในเครือบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไมวาจะ

อยูในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“บุคคลท่ีเกี่ยวของ” กรรมการ พนักงาน ลูกจาง ผู ติดตอ ผู แทน ตัวแทน ผู ถือหุ น หรือ

บุคลากรใด ๆ ของบุคคลภายนอกซึ่งเปนนิติบุคคล 

“บุคคลภายนอก” บุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา และบุคคลภายนอกซึ่งเปนนิติ

บุคคล 

“บุคคลภายนอกซ่ึงเปนนิติบุคคล” ผูใหบริการ ผูขาย ผูจำหนาย คูคา ซัพพลายเออร ผูซื้อ ผูโอน ผูรับโอน 

และ/หรือพันธมิตรทางธุรกิจรายใด ๆ ซึ่งเปนนิติบุคคล บุคคลภายนอก

ซึ่งประสงคจะเขาเยี่ยมชมสถานที่ทำการของบริษัทฯ รวมถึงผูถือหุน 

บุคคลติดตอ และ/หรือบุคคลที่เกี ่ยวของใด ๆ ของบุคคลภายนอก

ดังกลาวซึ่งเปนบุคคลธรรมดา  
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คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“บุคคลภายนอกซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา” ผูใหบริการ ผูขาย ผูจำหนาย คูคา ซัพพลายเออร ผูซื้อ ผูโอน ผูรับโอน 

และ/หรือพันธมิตรทางธุรกิจรายใด ๆ ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา เกษตรกร 

บุคคลธรรมดารายใด ๆ ท่ีเขาเยี่ยมชมสถานท่ีทำการของบริษัทฯ  

“ผูใหบริการ” ซัพพลายเออร พันธมิตรทางธุรกิจ และผูใหบริการของบริษัทฯ อาทิ ผู

ใหบริการเซิร ฟเวอร ผ ู ใหบริการคลาวด ผ ู ใหบริการดูแลระบบ

ซอฟตแวร ผู ใหบริการจัดหางาน บริษัทที ่ปรึกษาทางกฎหมาย ท่ี

ปรึกษาหรือผู เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพตาง ๆ เปนตน รวมถึงผู บริหาร

จัดการอาคารท่ีบริษัทฯ ตั ้งอยู  ผู จัดกิจกรรม งานสัมมนา หรือการ

ประชุมใด ๆ  

“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ี

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล าว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเปนครั้งคราว 

“หนวยงานท่ีมีอำนาจ” เจ าหนาที ่และหนวยงานตาง ๆ ที ่ม ีอำนาจ อาทิ กรมสรรพากร 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ศาล สถาบันอนุญาโตตุลาการ เปนตน 

2. การใชบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับน้ีใชบังคับกับบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

3. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา และบุคคลท่ีเก่ียวของ

โดยตรงจากทานผานชองทางตาง ๆ เชน อีเมล โทรศัพท งานสัมมนา การประชุม เปนตน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี 

บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน อาทิ เว็บไซตหรือแพลตฟอรมออนไลนท่ีดำเนินการโดย

บุคคลอ่ืน แหลงขอมูลสาธารณะ จากบุคคลอ่ืนท่ีอาจใหขอมูลติดตอของทานแกบริษัทฯ เปนตน หรือในกรณีของบุคคลท่ี

เก่ียวของ บริษัทฯ ยังอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลอ่ืน ๆ ของบุคคลภายนอกซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวของกับทาน 

ท้ังน้ี ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลระบุตัวบุคคล เชน ชื ่อ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง 

ตำแหนง ลายมือชื ่อ รูปถาย เสียง และ/หรือภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) 

ทะเบียนยานพาหนะและรายละเอียดเกี่ยวกับยานพาหนะ ขอมูลสวน

บุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏบนสำเนาบัตรประจำตัวตาง ๆ  

 

ท้ังน้ี ในกรณีของบุคคลภายนอกซึ่งเปนบุคคลธรรมดา ขอมูลระบุตัวบุคคล

ใหหมายรวมถึงรหัสคูคา (Vendor ID) ดวย 

ขอมูลติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท สถานท่ีทำงาน อีเมล ท่ีอยูในการออกเอกสารทาง

ภาษี ท่ีอยูท่ีใชในการติดตออ่ืน ๆ  

ขอมูลทางการเงิน  

(สำหรับกรณีบุคคลภายนอกซึ ่งเปน

บุคคลธรรมดา) 

เชน เลขประจำตัวผูเสียภาษี เลขที่และรายละเอียดบัญชีธนาคาร อัตรา

คาจางหรือคาบริการ สถานะทางการเงิน 

ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการ

ทำงาน 

เชน ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน สถานที่ทำงาน ความสามารถ 

รวมถึงขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ตามปรากฏในเอกสารประวัติยอของทาน 

(Resume) ขอมูลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน เชน ที่อยู IP ที่อยู MAC ขอมูลการเขาออกระบบ ขอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร 

ขอมูลอ่ืน ๆ  เชน ขนาดรองเทา ขอจำกัดทางดานอาหาร ขอมูลการเขาออกสถานที่ทำ

การของบริษัทฯ ขอมูลที่ทานอาจใหไวในระหวางการตอบแบบสอบถาม

หรือแบบสำรวจใด ๆ รวมถึงขอมูลสวนบุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ อาจเก็บ

รวบรวม และ/หรือทาน หรือบุคคลภายนอกซึ่งเปนนิติบุคคลที่มีความ

เก่ียวของกับทานอาจใหไวแกบริษัทฯ  

 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลาวอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของ

ทานปรากฏอยู กลาวคือ ขอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูโลหิต โดยบริษัทฯ ไมไดมีวัตถุประสงคหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว จึงขอใหทานขีดฆาหรือปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหวดังกลาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานกอนสงมอบใหกับบริษัทฯ เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มี

หนาที่ตองสงมอบสำเนาเอกสารดังกลาวใหกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอำนาจหนาที่ ซึ่งหามมิใหทำ

การแกไขใด ๆ บนสำเนาเอกสารน้ัน  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวปรากฏอยู บริษัทฯ 

อาจขีดฆาหรือปกปดขอมูลศาสนาและ/หรือหมูโลหิตของทานดวยตนเอง ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งกำหนดใหบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพียงเทาที่จำเปนกับวัตถุประสงค

อันชอบดวยกฎหมายเทาน้ัน 
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ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจงให

ทานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปดเผย หรือใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกบริษัทฯ ทานรับทราบและตกลงวาทานมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทานยืนยันและรับรองวา ทานไดรบัความยินยอม

จากบุคคลดังกลาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นใหกับบริษัทฯ เพื่อใหบริษทัฯ 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันตามวัตถุประสงคท่ีไดระบุในนโยบายฯ ฉบับน้ี นอกจากน้ี ทานตกลงใหความรวมมือและ

ความชวยเหลือแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ในการแจงและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางครบถวน 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

โดยท่ัวไป บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังน้ี  

วัตถุประสงค รายละเอียด ฐานตามกฎหมาย 

ก า ร ส ร ร ห า  แ ล ะ

พ ิ จ า รณาค ั ด เ ล ื อ ก

บุคคลภายนอก 

รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือใชในการ

สรรหาบุคคลภายนอกเพื่อใหบริการ ทำการซื้อขาย และ/

หรือเพื ่อการเขาทำนิติกรรมอื่นใด ทั้งนี ้ โดยเปนไปเพ่ือ

วัตถุประสงคในการดำเนินธุรกิจ หรือที่เกี่ยวของกับการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเพื่อใชในการตรวจสอบและพิจารณาคุณสมบัติ ความ

เหมาะสม ความนาเชื่อถือ และความพรอมในดานตาง ๆ 

เชน สถานะทางการเงิน เปนตน รวมถึงตรวจสอบเกี่ยวกับ

การมีผลประโยชนทับซอน และคัดเลือกบุคคลภายนอก

เพ่ือเขาทำนิติกรรมกับบริษัทฯ  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางการเงิน 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน  

ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย 

การเขาทำสัญญากับ

บุคคลภายนอก และ

ปฏิบ ัต ิหนาที ่ภายใต

สัญญา  

รายละเอียด 

บร ิษ ัทฯ ประมวลผลข อม ูลส วนบุคคลของทานเพ่ือ

จัดเตรียมและเขาทำสัญญา หรือขอตกลงใด ๆ เชน การ

จัดทำใบเสนอราคา เปนตน 

• ความจำเป นในการ

ดำเนินตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญา

( ส ำ ห ร ั บ ก ร ณี
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วัตถุประสงค รายละเอียด ฐานตามกฎหมาย 

ตลอดจนเพื่อการปฏิบัติหนาที่ภายใตสัญญา หรือขอตกลง

ดังกลาว อาทิ เพื่อการชำระเงินคาสินคาหรือบริการ การ

คืนสินคา การประเมินผลการดำเนินงานและการตรวจสอบ

การดำเนินงานตามระบุในสัญญาหรือขอตกลง การจัดสง

สินทรัพยใหแกบุคคลภายนอกที่ซื้อสินทรัพยจากบริษัทฯ 

เปนตน  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเพื่อสราง Vendor ID และบันทึกขอมูลตาง ๆ ของ

บุคคลภายนอกซึ่งรวมถึงขอมูลสวนบุคคลของทานไวใน

ระบบ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางการเงิน 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

บุคคลภายนอกซึ่งเปน

บุคคลธรรมดา) 

• การปฏิบัติหนาที่ตาม

สัญญา (สำหรับกรณี

บุคคลภายนอกซึ่งเปน

บุคคลธรรมดา) 

• ประโยชน  โดยชอบ

ดวยกฎหมาย (สำหรับ

การดำเนินการอื ่น ๆ 

ท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  องซ ึ ่ ง ไ ม

สามารถอ างอ ิงฐาน

ความจำเป นในการ

ดำเนินตามคำขอของ

ทานกอนเขาทำสัญญา

และการปฏิบัติหนาท่ี

ตามส ัญญาได   เชน 

การจัดเก็บและบันทึก

ข  อม ู ลของท  าน ใน

ระบบที่เกี่ยวของ และ

กรณีการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลที่เกี่ยวของ เปน

ตน) 
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การอน ุญาตให  เข า

เยี่ยมชม หรือเขามายัง

สถานท ี ่ ทำการของ

บริษัทฯ 

รายละเอียด 

บร ิษ ัทฯ ประมวลผลข อม ูลส วนบุคคลของทานเพ่ือ

ดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหทานสามารถเขาเยี่ยมชมหรือเขา

มายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ ได ทั้งนี้ รวมถึงกรณีการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับยานพาหนะของทาน

เพ่ือจัดเตรียมพ้ืนท่ีจอดยานพาหนะ และบันทึกการเขาออก

สถานท่ีทำการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเก็บบันทึกขอมูล

ของทานไวเพื่อตรวจสอบการเขา-ออกสถานที่ทำการ และ

อาจสงขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนของทานใหกับผูบริหาร

จัดการอาคารที่บริษัทฯ ตั้งอยู (หากเกี่ยวของ) เพื่อใหทาน

สามารถเขามายังสถานท่ีทำการของบริษัทฯ ได 

ในบางกรณี บริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมลูสวน

บุคคลเก่ียวกับขอจำกัดทางดานอาหารของทานเพ่ืออำนวย

ความสะดวกแกทาน 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดติดตั้งกลองวงจรปดไวโดยรอบพื้นที่ของ

สถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทานเมื่อทานเขามายังสถานที่ทำการ

ของบริษัทฯ สำหรับขอมูลและรายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การประมวลผลนี้ โปรดอาน นโยบายคุมครองขอมูลสวน

บ ุ ค ค ล ส ำ ห ร ั บ ก ล  อ ง ว ง จ ร ป  ด  ( CCTV) ท่ี  

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys. 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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การติดตอสื่อสาร รายละเอียด 

บร ิษ ัทฯ ประมวลผลข อม ูลส วนบุคคลของทานเพ่ือ

ติดตอสื่อสารในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินการ

ตามวัตถุประสงคที่ระบุในนโยบายฯ นี้ รวมถึงเพื่อตอบขอ

สงสัยหรือขอสอบถามใด ๆ ของทาน หรือแจงขาวสารอ่ืน

ใดเก่ียวกับบริษัทฯ หรือการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมใด ๆ ของ

นโยบาย แนวปฏิบัติ สัญญา ขอตกลง หรือเอกสารอื่นใดท่ี

เก่ียวของ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย 

การสำรวจหรือทำแบบ

ประเมิน 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดทำแบบประเมินหรือแบบสำรวจ เพ่ือ

สอบถามความคิดเห็นของทานในดานตาง ๆ เชน การ

สำรวจความพึงพอใจ เปนตน โดยแบบประเมินหรือแบบ

สำรวจนั้นอาจมีการสงตอใหกับบุคคลภายนอกรายอื่น ๆ 

ซึ่งมีสวนเกี่ยวของ อาทิ ผูจัดงานกิจกรรม หรืองานสัมมนา 

เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

• ความยินยอม 

• ประโยชน  โดยชอบ

ดวยกฎหมาย 

การตรวจสอบ รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดใหมีการตรวจสอบการดำเนินงานของ

บริษัทฯ เปนครั ้งคราว ไมวาจะโดยหนวยงานตรวจสอบ

ภายในบร ิษ ัทฯ หร ือผ ู  ให บร ิการตรวจสอบซ ึ ่ ง เปน

บุคคลภายนอก จึงอาจมีการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของทานเพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบดังกลาว 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย 
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• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางการเงิน 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

เ พ ื ่ อ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

กฎระเบียบตาง ๆ ที่ใช

บังคับ 

 

บริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเพื ่อปฏิบัต ิตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ 

ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่ใชบังคับ รวมถึง

คำสั่งศาล คำสั่งของเจาหนาที่ และ/หรือหนวยงานใด ๆ ท่ี

มีอำนาจหนาที่ อาทิ การดำเนินการเกี่ยวกับคำขอใชสิทธิ

ในขอมูลสวนบุคคลของทานตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวน

บุคคล การออกเอกสารทางภาษีตาง ๆ ตามกฎหมายภาษีท่ี

เก่ียวของ เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางการเงิน 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานทีมีอำนาจ 

• การปฏิบัติหนาที ่ตาม

กฎหมาย  

• ความย ินยอมโดยชัด

แ จ  ง  ( ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลท่ีมีความออนไหว

ซ ึ ่ งไม สามารถอางอิง

ฐานการปฏิบัต ิหนาท่ี

ตามกฎหมายได) 

• ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย (สำหรับการ

ดำเน ินการอ ื ่ น  ๆ ท่ี

เกี่ยวของซึ่งไมสามารถ

อางอิงฐานการปฏิบัติ

หนาที ่ตามกฎหมายได 

เ ช  น  การจ ั ด เตร ี ยม

ขอมูลและเอกสารเพ่ือ

ย ื ่นต อหน วยงานท่ีมี

อำนาจ) 
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เพ ื ่ อการก อต ั ้ ง  ใช  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้น

ตอสู ซึ ่งสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกประมวลผลเพื่อกอตั้ง ใช 

ปฏิบัติตาม หรือยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลคุณสมบัติและประสบการณการทำงาน 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลประวัติอาชญากรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลของบุคคลท่ีเก่ียวของ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานทีมีอำนาจ 

• การปฏิบัติหนาที ่ตาม

กฎหมาย (เช น กรณี

การดำ เน ินการตาม

ค ำ ส ั ่ ง ศ า ล  ห รื อ

หนวยงานที ่ม ีอำนาจ

เก ี ่ยวก ับการใช ส ิทธิ

เรียกรองทางกฎหมาย 

เปนตน) 

• การกอตั้งสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย (สำหรับ

กรณีการประมวลผล

ขอม ูลส วนบุคคลที ่มี

ความออนไหว) 

• ประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมาย(สำหรับการ

ดำเน ินการอ ื ่ น  ๆ ท่ี

เกี่ยวของซึ่งไมสามารถ

อางอิงฐานการปฏิบัติ

หนาที ่ตามกฎหมายได 

เ ช  น  การจ ั ด เตร ี ยม

ขอมูลและเอกสารเพ่ือ

กอตั ้ง ใช ปฏิบัติตาม 

หร ือยกขึ ้นต อส ู ส ิทธิ

เรียกรองตามกฎหมาย 

การประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของบุคคลท่ี

เก่ียวของเปนตน) 
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หมายเหตุ  

(ก) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนสำหรับการเขาทำสัญญา หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา บริษัทฯ อาจ

ไมสามารถพิจารณาเขาทำสัญญากับทานได หรืออาจไมสามารถปฏิบัติหนาที่ภายใตสัญญาใด ๆ ไมวาทั้งหมด

หรือแตบางสวน 

(ข) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดวาบริษัทฯ และ/หรือทานไมปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปองกันไมใหเกิดการไมปฏิบัติตามหรือ

การฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลาน้ัน ซึ่งในบางกรณี อาจสงผลกระทบตอผลประโยชนท่ีทานพึงไดรับ 

(ค) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดระบุไวขางตน บริษัทฯ ยัง

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังตอไปน้ี 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เปนตน และ/หรือ 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหทราบตามกฎหมายท่ี

ใชบังคับ หรือท่ีไดรับการรองขอ หรือท่ีไดรับอนุญาตจากทานใหทำการเปดเผยโดยประการอ่ืน 

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลภายนอกที่อยูนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูใน

ประเทศที่ไมไดมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทียบเทากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหมั่นใจไดวาบุคคลภายนอกท่ีจะไดรับขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะใชมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของทานไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม  

6. การใชงานคุกกี้ 

• Cookies คืออะไร  

Cookies คือ Text Files ที่อยูในคอมพิวเตอรของทานที่ใชเพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูล Log การใชงาน 

Internet ของทาน หรือพฤติกรรมการเยี่ยมชมเว็บไซตของทาน ทานสามารถศึกษาเพ่ิมเติมของ Cookies ได

จาก https://www.allaboutcookies.org  

 

• บริษัทฯ ใช Cookies อยางไร?  

บริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการใชงานจากทานในกรณีท่ีทานใชงานแพลตฟอรม หรือระบบตาง ๆ ของ

บริษัทฯ ผาน Cookies หรือเทคโนโลยีติดตามอื่น ๆ และจะใช Cookies เพื ่อวัตถุประสงคตาง ๆ ตาม

รายละเอียดดังน้ี 

 

https://www.allaboutcookies.org/
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ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง 

(Strictly Necessary Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้มีความจำเปนตอการทำงานของเว็บไซตเพื ่อให

เว็บไซตสามารถทำงานไดเปนปกติ มีความปลอดภัย และทำให

ทานสามารถเขาใชเว็บไซตได เชน การ เขาสูระบบ (Log In/Sign 

Up) เขาสูเว็บไซต การยืนยันตัวตน เปนตน 

คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห 

(Analytics Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลการใชงานเว็บไซตของทานเพื่อให

บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรม 

และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณที่ดีในการใช

งานแพลตฟอรม และระบบของทาน ทั้งนี้ หากทานไมยินยอมให 

ใชคุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมสามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง 

และพัฒนาแพลตฟอรมและระบบได 

คุกก้ีเพ่ือชวยในการใชงาน  

(Functional Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี ้จะชวยจดจำขอมูลคอมพิวเตอร หรืออุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสที ่ทานใชในการเขาชมแพลตฟอรม ขอมูลการ

ลงทะเบียนหรือการเขาสูระบบ ขอมูลการตั้งคาหรือตัวเลือกท่ีทาน

เคยเลือกไวบนแพลตฟอรม เชน ภาษาท่ีแสดงบนแพลตฟอรม เปน

ตน ท้ังน้ี เพ่ือใหทานสามารถใชงานเว็บไซตไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยไม

ตองใหขอมูลหรือตั้งคาใหมทุกครั้งที่ทานเขาใชงานแพลตฟอรม 

ทั ้งนี ้ หากทานไมยินยอมใหใชคุกกี ้ประเภทนี้ ทานอาจใชงาน

แพลตฟอรมไดไมสะดวกหรือไมเต็มประสิทธิภาพ 

คุกกี ้ เพ ื ่อปร ับเนื ้อหาให เข า กับ

กลุมเปาหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลตาง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของทาน และสรางโปรไฟลเกี ่ยวกับตัวทาน เพื ่อใหบริษัทฯ 

สามารถวิเคราะหและนำเสนอเนื้อหา สินคา/บริการ และ/หรือ

โฆษณาที่เหมาะสมกับความสนใจของทานได ทั้งนี้ หากทานไม

ยินยอมใหใชคุกก้ีประเภทน้ี ทานอาจไดรับขอมูลหรือโฆษณาท่ัวไป

ท่ีไมตรงกับความสนใจของทาน  

คุกก้ีโดยบุคคลท่ีสาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอรมของบริษัทฯ อาจมีขอมูลที่เชื่อมตอไปยังแพลตฟอรม

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอรมดังกลาวอาจมีการใชคุกกี้ ในกรณี

ด ังกล าว ขอให ท านตรวจสอบนโยบายฯ ท ี ่ เก ี ่ยวข องของ

แพลตฟอรมนั้น ๆ กอนเขาใชงาน ทานไมสามารถเลือกตั้งคาการ

ใชงานคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสามไดบนแพลตฟอรมของบริษัทฯ 

เวนแตคุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง ทานสามารถปฏิเสธการใชคุกก้ีตาง ๆ ได โดยไปท่ี “การตั้งคาคุกก้ี” หรือเปลี่ยนการตั้ง

คาเบราวเซอรของทาน ซึ่งอาจทำใหทานไมสามารถใชงานแพลตฟอรมไดอยางสมบูรณ  

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ มีนิติ

สัมพันธกับบุคคลภายนอก และเก็บรักษาตอไปอีกเปนระยะเวลาไมเกิน 3 ป นับจากท่ีนิติสัมพันธดังกลาวไดสิน้สุดลง  
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อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลานานกวาที่ไดระบุไวขางตนหาก

กฎหมายท่ีมีผลใชบังคับกำหนด หรืออนุญาตใหกระทำได 

8. สิทธิของทานในขอมูลสวนบุคคล 

โดยเปนไปตามขอกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มี

สิทธิตอไปน้ีในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมวาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันอาศัยฐานความยินยอม  

 

(ข) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหเราเปดเผยถึงการไดมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราไดรับมาโดยที่ทานไมได

ใหความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหแกไข: สิทธิในการขอใหเราทำใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทานนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน หรือ

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหเราลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวตนของทานได เชน กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนตอวัตถุประสงคท่ี

ไดทำการเก็บรวบรวมมาแลว เปนตน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคาน: สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูล: สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัทฯ โดยใหขอมูลสวน

บุคคลของทานอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหบริษัทฯ 

สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดสงหรือโอนไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลรายอ่ืน  

 

(ช) สิทธิขอใหระงับการใช: สิทธิในการขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ซ) สิทธิรองเรียน: สิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล หรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ หากทานเชื่อวาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดย

บริษัทฯ ไมเปนไปตามขอกำหนดของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหทานติดตอบริษัทฯ เปนลำดับแรกหากทานมีขอกังวลใด ๆ เพื่อใหเราสามารถ

แกไขปญหาของทานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงทีกอนท่ีทานจะยื่นเรื่องรองเรียนใด ๆ  
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เราขอสงวนสิทธิท่ีจะไมปฏิบัติตามคำขอของทาน หากการไมปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดโดยกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 

นอกจากน้ี ตราบเทาท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับอนุญาตใหกระทำได เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ท่ีระบุไวขางตน 

9. ติดตอเรา 

หากทานมีขอสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือประสงคจะใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวน

บุคคล ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดท่ี 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกดั  

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 
หรือทานอาจติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ของเราไดท่ี  

ท่ีอยูอีเมล   chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ  

                  khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com   

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกไขปรับปรุงนโยบายฯ น้ีเปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชบังคับ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการ

เปลี ่ยนแปลงนโยบายฯ น้ีโดย https://sites.google.com/view/attprivacypolicys หรือชองทางอื ่น ๆ ท่ี

บริษัทฯ พิจารณาวาเหมาะสม โดยทานรับทราบและตกลงที่จะแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของของตนทุกรายทราบถึง

นโยบายฯ ฉบับท่ีไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงน้ีโดยไมชักชา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทานกอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

น้ันจะมีผลบังคับใช 

นโยบายฯ ฉบับน้ี ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2568 เปนตนไป 

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับลูกคา 

 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด (“เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับลูกคา (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุมครองขอมลูสวน

บุคคล”) กำหนด เพื่อแจงใหทานทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือประมวลผลโดย

ประการอ่ืนใด (“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทานใน

ฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” ขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หรือ “ทาน” ลูกคาบุคคลธรรมดา และ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ ตามแตบริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับลูกคาฉบับ

น้ี ซึ่งอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปนครั้งคราว 

“บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ” นิติบุคคลซึ่งอยูในกลุมหรือในเครือบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไมวาจะ

อยูในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“บุคคลท่ีเกี่ยวของ” กรรมการ พนักงาน ลูกจาง ผู ติดตอ ผู แทน ตัวแทน ผู ถือหุ น หรือ

บุคลากรใด ๆ ของลูกคานิติบุคคล 

“ผูใหบริการ” ซัพพลายเออร พันธมิตรทางธุรกิจ และผูใหบริการของบริษัทฯ อาทิ ผู

ใหบริการเซิร ฟเวอร ผ ู ใหบริการคลาวด ผ ู ใหบริการดูแลระบบ

ซอฟตแวร ผูใหบริการดานการตลาด ผูใหบริการขนสง ผูใหบริการดูแล

แพลตฟอรมหรือสื่อสังคมออนไลนใด ๆ บริษัทท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ท่ี

ปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญทางวิชาชีพตาง ๆ เปนตน 

“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ี

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล าว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเปนครั้งคราว 
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คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ลูกคา” ลูกคาบุคคลธรรมดา ลูกคานิติบุคคล ตลอดจนบุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ 

ที่อาจกลายเปนลูกคาของเราเนื่องจากทานสนใจผลิตภัณฑหรือบริการ

ของบริษัทฯ  

“ลูกคานิติบุคคล” นิติบุคคลใด ๆ ที่ซื้อ หรือประสงคที่จะซื้อผลิตภัณฑหรือบริการจาก

บริษัทฯ หรือเปนผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทฯ รวมถึงผูถือหุน 

บุคคลติดตอ และ/หรือบุคคลที่เกี ่ยวของใด ๆ ของลูกคานิติบุคคล

ดังกลาวซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 

“ลูกคาบุคคลธรรมดา” บุคคลธรรมดาใด ๆ ที่ซื้อ หรือประสงคที่จะซื้อผลิตภัณฑหรือบริการ

จากบริษัทฯ หรือเปนผูใชผลิตภัณฑหรือบรกิารของบริษัทฯ บุคคลท่ีเขา

รวมกิจกรรม ผูบริโภค รวมถึงบุคคลธรรมดาใด ๆ ท่ีติดตอบริษัทฯ เพ่ือ

วัตถุประสงคตาง ๆ เชน การสอบถามหรือรองเรียน เปนตน 

“หนวยงานท่ีมีอำนาจ” เจาหนาที ่และหนวยงานตาง ๆ ที ่ม ีอำนาจ อาทิ กรมสรรพากร 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ศาล สถาบันอนุญาโตตุลาการ เปนตน 

2. การใชบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับน้ีใชบังคับกับลูกคา และบุคคลท่ีเก่ียวของ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทานเปนผูเยาวที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทานรับรองวา ทานไดแจงใหผูใชอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูใชอำนาจปกครอง”) ของทานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลว และในกรณีที่จำเปน ทานจะดำเนินการเพื่อใหไดรับ

ความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองเพ่ือใหบริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีไดระบุในนโยบายฯ น้ี 

3. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของลูกคาบุคคลธรรมดา และบุคคลท่ีเก่ียวของโดยตรงจากทาน

ผานชองทางตาง ๆ เชน อีเมล โทรศัพท งานสัมมนา กิจกรรม เปนตน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บ

รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอื่น อาทิ เว็บไซตหรือแพลตฟอรมออนไลนที่ดำเนินการโดยบุคคลอื่น (เชน 

เฟซบุก แอปพลิเคชันไลน เปนตน) แหลงขอมูลสาธารณะ จากบุคคลอ่ืนท่ีอาจใหขอมูลติดตอของทานแกบริษัทฯ เปนตน 

หรือในกรณีของบุคคลที่เกี่ยวของ บริษัทฯ ยังอาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคคลอื่น ๆ ของลูกคานิติ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับทาน 

ท้ังน้ี ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลระบุตัวบุคคล เชน ช่ือ นามสกุล ช่ือเลน วันเดือนปเกิด เพศ เลขบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขที่หนังสือเดินทาง  ตำแหนง ลายมือชื ่อ รูปถาย เสียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ชื ่อผู ใชงานบนสื่อสังคมออนไลน เชน เฟซบุก 

(Facebook) แอปพลิเคชันที่ใชในการสื่อสาร หรือแพลตฟอรมพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส (E-Commerce) ตาง ๆ รหัสลูกคา (สำหรับกรณีลูกคา

บุคคลธรรมดา) ขอมูลสวนบุคคลอื ่น ๆ ตามที ่ปรากฏบนสำเนาบัตร

ประจำตัวตาง ๆ รวมถึงเอกสารตาง ๆ ของนิติบุคคลซึ่งมีขอมูลสวนบุคคล

ปรากฏอยู 

ขอมูลติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยูในการออกเอกสารทางภาษี ท่ีอยูในการจัดสง 

อีเมล ชื ่อผู ใชงานบนแอปพลิเคชันไลน (LINE ID) สถานที ่ทำงาน ช่ือ

รานคา 

ขอมูลทางธุรกรรม  

(สำหรับกรณีลูกคาบุคคลธรรมดา) 

เชน เลขประจำตัวผูเสียภาษี เลขท่ีและรายละเอียดบัญชีธนาคาร  

ขอมูลเกี่ยวกับการซ้ือขาย เชน ประวัติการซื้อสินคาหรือบริการ รายละเอียดชองทางที่สั่งซื้อสินคา

หรือบริการ ชื่อรานคาและ/หรือสาขาที่ซื้อสินคาหรือบริการ ประวัติการ

คืนสินคาหรือบริการ และขอมูลอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

ขอมูลเกี่ยวกับกจิกรรม เชน ขอมูลแตมสะสม ขอมูลประวัติการสะสมแตมและการแลกแตม 

ขอมูลการจัดสงของรางวัล ขอมูลเก่ียวกับการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไมวา

จะเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนในรูปแบบใดก็ตาม เชน กิจกรรมออนไลน เปนตน 

ขอมูลสมาชิก เชน อีเมล ประวัติการใชงานแพลตฟอรม เชน ประวัติการจองพื้นท่ีเรียน

ทำอาหาร วันและเวลาท่ีจองและเขาใชพื้นท่ีเรียนทำอาหาร ขอมูลดาน

โภชนาการ เปนตน 

ขอมูลสุขภาพ เชน ขอมูลการแพอาหาร  

ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน เชน ที่อยู IP ที่อยู MAC ขอมูลการเขาออกระบบ ขอมูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร 

ขอมูลอ่ืน ๆ  เชน ขอมูลที่ทานอาจใหไวในระหวางการตอบแบบสอบถามหรือแบบ

สำรวจใด ๆ หรือขอสอบถาม ขอรองเรียน หรือขอมูลอ่ืนใดท่ีทานอาจใหไว

กับบริษัทฯ ผานชองทางการติดตอสื ่อสารตาง ๆ และใหหมายรวมถึง

ขอมูลสวนบุคคลอื่นใดท่ีลูกคานิติบคุคลที่มีความเกี่ยวของกับทานอาจให

ไวแกบริษัทฯ  

 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลาวอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของ

ทานปรากฏอยู กลาวคือ ขอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูโลหิต โดยบริษัทฯ ไมไดมีวัตถุประสงคหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว จึงขอใหทานขีดฆาหรือปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มี
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ความออนไหวดังกลาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานกอนสงมอบใหกับบริษัทฯ เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มี

หนาที่ตองสงมอบสำเนาเอกสารดังกลาวใหกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอำนาจหนาที่ ซึ่งหามมิใหทำ

การแกไขใด ๆ บนสำเนาเอกสารน้ัน  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวปรากฏอยู บริษัทฯ 

อาจขีดฆาหรือปกปดขอมูลศาสนาและ/หรือหมูโลหิตของทานดวยตนเอง ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งกำหนดใหบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพียงเทาที่จำเปนกับวัตถุประสงค

อันชอบดวยกฎหมายเทาน้ัน 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจงให

ทานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปดเผย หรือใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกบริษัทฯ ทานรับทราบและตกลงวาทานมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทานยืนยันและรับรองวา ทานไดรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นใหกับบริษัทฯ เพื่อใหบริษทัฯ 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลน้ันตามวัตถุประสงคท่ีไดระบุในนโยบายฯ ฉบับน้ี นอกจากน้ี ทานตกลงใหความรวมมือและ

ความชวยเหลือแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ในการแจงและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางครบถวน 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

โดยท่ัวไป บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังน้ี  
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วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

การเขาทำสัญญากับลูกคา 

และปฏิบัติหนาที ่ภายใต

สัญญา  

รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

จัดเตรียมและเขาทำสัญญา หรือขอตกลงตาง ๆ 

กับลูกคาเกี่ยวกับการซื้อขายสินคาและบริการของ

บริษัทฯ รวมถึงเพื่อการปฏิบัติหนาที่ภายใตสัญญา 

หรือขอตกลงดังกลาว อาทิ เพื ่อการสงมอบและ

จัดสงส ินคาหรือบริการ การรับคืนสินคาหรือ

บริการ การดำเนินการตามคำสั่งซื้อของลูกคา เปน

ตน  

อีกทั้ง ในกรณีของลูกคาบุคคลธรรมดา บริษัทฯ 

ประมวลผลข อม ูลส  วนบ ุคคลของท  านเ พ่ือ

ดำเนินการตามคำสมัครสมาชิกหรือลงทะเบียนเพ่ือ

ใชแพลตฟอรมของบร ิษ ัทฯ และเพื ่อให ท าน

สามารถใชงานแพลตฟอรมไดตามขอกำหนดและ

เงื่อนไขที่บริษัทฯ กำหนด รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ี

และดำเนินการใด ๆ ตามขอกำหนดและเงื่อนไข

ดังกลาว เชน การดำเนินการเพื่อใหทานจองพื้นท่ี

เพื่อเรียนทำอาหาร คนดูประวัติการจองพื้นท่ีเรยีน

ทำอาหารได เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการซื้อขาย 

• ขอมูลสมาชิก 

• ขอมูลสุขภาพ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

• ความจำเปนในการเขาทำ

สัญญา (สำหรับกรณีลูกคา

บุคคลธรรมดา) 

• การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ตาม

สัญญา (สำหรับกรณีลูกคา

บุคคลธรรมดา) 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ

ออนไหวในกรณีที่ทานให

ขอมูลสุขภาพกับบริษัทฯ) 

• ประโยชนโดยชอบด วย

กฎหมาย (สำหร ับการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร อ ื ่ น  ๆ  ท่ี

เกี ่ยวของซึ ่งไมสามารถ

อางอิงฐานความจำเปนใน

การดำเนินตามคำขอของ

ทานก อนเข าทำส ัญญา

และการปฏิบัติหนาที่ตาม

ส ั ญ ญ า ไ ด  เ ช  น  ก า ร

จัดเตรียมพัสดุเพื่อสงมอบ 

และกรณีการประมวลผล

ข อม ู ลส  วนบ ุคคลของ

บุคคลท่ีเก่ียวของ เปนตน) 

 

การเปดหนาบัญชีลูกคา รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

วัตถุประสงคในการเปดหนาบัญชีลูกคาสำหรับ

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย 
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วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

บริษัทฯ และบันทึกขอมูลตาง ๆ ของทาน รวมถึง

ขอมูลสวนบุคคลไวในระบบเพ่ือเปนฐานขอมูล   

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

การจัดกิจกรรม รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

วัตถุประสงคในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน 

กิจกรรมทางดานการตลาด กิจกรรมสงเสริมการ

ขาย รวมถึงกิจกรรมที ่จัดขึ ้นผานแพลตฟอรม

ออนไลน  

ทั้งนี้ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานจะ

เปนไปเพื่อการปฏิบัติหนาที่และดำเนินการใด ๆ 

ภายใตสัญญาหรือขอตกลงเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ 

เชน การจัดใหทานลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม 

การประกาศผูชนะรางวัล การสงมอบรางวัลหรือสิ่ง

ตอบแทนอื่นใดแกทาน เปนตน ซึ่งในการสงมอบ

รางวัลแกทาน บริษัทฯ อาจตองประมวลผลขอมลู

สวนบุคคลของทานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท่ี

เก่ียวของ อาทิ การหักภาษี ณ ท่ีจาย เปนตน 

บริษัทฯ ยังอาจประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

ทานเพื่อตรวจสอบและยืนยันตัวตนของทานกอน

สงมอบรางวัล 

นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจเผยแพรภาพถาย เสียง 

และ/หรือภาพเคลื่อนไหวของทานในขณะเขารวม

กิจกรรม หรือที่เกี่ยวของกับการเขารวมกิจกรรม

ตามสื่อและชองทางตาง ๆ เพื่อการประชาสัมพันธ 

รวมถ ึงเก ็บร ักษาไว เพ ื ่อว ัตถ ุประสงค ในการ

ตรวจสอบการดำเนินการ 

• การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ตาม

สัญญา  

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(กรณีเผยแพรภาพถาย 

เ ส ี ย ง  แ ล ะ / ห รื อ

ภาพเคลื่อนไหวของทาน 

และขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหว) 

• การปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ตาม

กฎหมาย  

• ประโยชนโดยชอบด วย

กฎหมาย (สำหร ับกรณี

การตรวจสอบ) 

 



 

หนา 7 จาก 15 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

สำหรับบางกิจกรรม บริษัทฯ อาจมีการประมวลผล

ขอมูลสุขภาพ ไดแก ขอมูลการแพอาหารของทาน

เพิ่มเติมเพื่อจัดเตรียมสินคาทดลองหรืออาหารให

ทานอยางเหมาะสม 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการซื้อขาย 

• ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• สาธารณชนอื ่น ๆ ในกรณีที ่ม ีการเผยแพร

ภาพถาย เสียง และ/หรือภาพเคลื่อนไหวของ

ทาน 

การติดตอสื่อสารทางดาน

การตลาด และสงเสริมการ

ขาย 

รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

ติดตอสื ่อสารกับทานเพื่อวัตถุประสงคทางดาน

การตลาด และการสงเสริมการขาย เชน การเสนอ

สินคา บริการ หรือโปรโมชัน การสงขาวสารแจง

ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมทางการตลาดของบริษัทฯ 

เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

• ความยินยอม 

• ประโยชนโดยชอบด วย

กฎหมาย  

 



 

หนา 8 จาก 15 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

การติดตอสื่อสารดานอ่ืน ๆ รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

ติดตอสื ่อสารในเรื ่องตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุในนโยบายฯ น้ี 

รวมถึงเพ่ือตอบขอสงสัยหรือขอสอบถามใด ๆ ของ

ท าน หร ือข อร องเร ียน รวมถ ึงเพ ื ่อแจ งการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมใด ๆ ของนโยบาย แนวปฏิบัติ 

สัญญา ขอตกลง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม 

• ขอมูลสมาชิก 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ 

• ประโยชนโดยชอบด วย

กฎหมาย 

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(กรณ ีการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

ออนไหว) 

การวิเคราะห สำรวจ และ

ประเมิน 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดทำแบบประเมินหรือแบบสำรวจ 

เพื่อสอบถามความคิดเห็นของทานในดานตาง ๆ 

เชน การสำรวจความพึงพอใจ การสำรวจความ

ตองการทางการตลาด เปนตน เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไป

วิเคราะห และปรับปรุงพัฒนาสินคาและบริการ

ของบริษัทฯ หรือในบางกรณี บริษัทฯ อาจนำ

ขอมูลที่ไดรับจากการประเมินหรือสำรวจไปใชเพ่ือ

ดำเนินกิจกรรมการตลาด หรือการเสนอขายสินคา

หรือบริการใหตรงกับความสนใจของแตละบุคคล 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลเก่ียวกับการซื้อขาย 

• ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม 

• ประโยชนโดยชอบด วย

กฎหมาย 

• ความยินยอม 

 



 

หนา 9 จาก 15 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• ผูใหบริการ  

การตรวจสอบ รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดใหมีการตรวจสอบการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ เปนครั้งคราว ไมวาจะโดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายในบร ิษ ัทฯ หร ือผ ู  ให บร ิการ

ตรวจสอบซึ ่งเปนบุคคลภายนอก จึงอาจมีการ

ประมวลผลข อม ูลส  วนบ ุคคลของท  านเ พ่ือ

วัตถุประสงคในการตรวจสอบดังกลาว 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการซื้อขาย 

• ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม 

• ขอมูลสมาชิก 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย 



 

หนา 10 จาก 15 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพื ่อปฏิบ ัต ิตามกฎหมาย

และกฎระเบียบตาง ๆ ที่ใช

บังคับ 

 

รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจำเปนตองประมวลผลขอมูลสวน

บ ุ คคลของท  าน เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามกฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ประกาศ และ/หรือแนว

ปฏิบัติตาง ๆ ที่ใชบังคับ รวมถึงคำสั่งศาล คำสั่ง

ของเจาหนาท่ี และ/หรือหนวยงานใด ๆ ท่ีมีอำนาจ

หนาท่ี อาทิ การดำเนินการเก่ียวกับคำขอใชสิทธิใน

ขอมูลสวนบุคคลของทานตามพ.ร.บ. คุ มครอง

ขอมูลสวนบุคคล การเก็บขอมูลเก่ียวกับการใชงาน

ของทานไว ตามที ่กฎหมายวาด วยการกระทำ

ความผิดทางคอมพิวเตอรกำหนด การนำสงขอมูล

สวนบุคคลของทานใหกับกรมสรรพากรกรณีการ

หักภาษี ณ ที่จาย การออกเอกสารทางภาษีใหแก

ทานตามท่ีกฎหมายภาษีท่ีเก่ียวของกำหนด เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการซื้อขาย 

• ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม 

• ขอมูลสมาชิก 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย  

• ความยินยอมโดยชัดแจง 

(สำหร ับการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ

อ อนไหวซ ึ ่ ง ไม สามารถ

อางอิงฐานการปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฎหมายได) 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

ก ฎ ห ม า ย ไ ด  เ ช  น  ก า ร

จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข  อ ม ู ล แ ล ะ

เ อ ก ส า ร เ พ ื ่ อ ย ื ่ น ต อ

หนวยงานท่ีมีอำนาจ) 

 

 



 

หนา 11 จาก 15 

วัตถุประสงค การประมวลผล ฐานตามกฎหมาย 

เพื ่อการกอตั ้ง ใช ปฏิบัติ

ตาม หรือยกขึ ้นตอส ู  ซ่ึง

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

รายละเอียด 

ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกประมวลผลเพ่ือ

กอตั้ง ใช ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการซื้อขาย 

• ขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม 

• ขอมูลสมาชิก 

• ขอมูลสุขภาพ 

• ขอมูลเก่ียวกับการใชงาน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ 

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• ผูใหบริการ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย 

• การกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย (สำหรับกรณีการ

ประมวลผลข อม ู ลส  วน

บุคคลท่ีมีความออนไหว) 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย ได   เ ช  น  ก าร

จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข  อ ม ู ล แ ล ะ

เอกสาร เพ ื ่ อก  อต ั ้ ง  ใช  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

การประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวของ

เปนตน) 

หมายเหตุ  

(ก) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนสำหรับการเขาทำสัญญา หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา บริษัทฯ อาจ

ไมสามารถพิจารณาเขาทำสัญญากับทานได หรืออาจไมสามารถปฏิบัติหนาที่ภายใตสัญญาใด ๆ ไมวาทั้งหมด

หรือแตบางสวน เชน บริษัทฯ อาจไมสามารถขายสินคาหรือใหบริการแกทานได หรือไมสามารถจัดสงสินคา

ใหแกทานได หรืออาจไมสามารถดำเนินการตามคำขอสมัครสมาชิกเพ่ือใชงานแพลตฟอรมของทานได เปนตน 

(ข) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดวาบริษัทฯ และ/หรือทานไมปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปองกันไมใหเกิดการไมปฏิบัติตามหรือ

การฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลาน้ัน ซึ่งในบางกรณี อาจสงผลกระทบตอผลประโยชนท่ีทานพึงไดรับ 

(ค) บริษัทฯ ไดติดตั้งกลองวงจรปดไวโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทานเมื่อทานเขามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม
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เกี่ยวกับการประมวลผลนี้ โปรดอาน นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลลสำหรับกลองวงจรปด (CCTV) ท่ี 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

 

(ง) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดระบุไวขางตน บริษัทฯ ยัง

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังตอไปน้ี 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เปนตน และ/หรือ 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหทราบตามกฎหมายท่ี

ใชบังคับ หรือท่ีไดรับการรองขอ หรือท่ีไดรับอนุญาตจากทานใหทำการเปดเผยโดยประการอ่ืน 

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลภายนอกที่อยูนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูใน

ประเทศที่ไมไดมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทียบเทากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหมั่นใจไดวาบุคคลภายนอกท่ีจะไดรับขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะใชมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของทานไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม  

6. การใชงานคุกกี้ 

• Cookies คืออะไร  

Cookies คือ Text Files ที่อยูในคอมพิวเตอรของทานที่ใชเพื่อจัดเก็บรายละเอียดขอมูล Log การใชงาน 

Internet ของทาน หรือพฤติกรรมการเยี่ยมชมเว็บไซตของทาน ทานสามารถศึกษาเพ่ิมเติมของ Cookies ได

จาก https://www.allaboutcookies.org  

 

• บริษัทฯ ใช Cookies อยางไร?  

บริษัทฯ จะจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับการใชงานจากทานในกรณีท่ีทานใชงานแพลตฟอรม หรือระบบตาง ๆ ของ

บริษัทฯ ผาน Cookies หรือเทคโนโลยีติดตามอื่น ๆ และจะใช Cookies เพื ่อวัตถุประสงคตาง ๆ ตาม

รายละเอียดดังน้ี 

 

ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง 

(Strictly Necessary Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้มีความจำเปนตอการทำงานของเว็บไซตเพื ่อให

เว็บไซตสามารถทำงานไดเปนปกติ มีความปลอดภัย และทำให

ทานสามารถเขาใชเว็บไซตได เชน การ เขาสูระบบ (Log In/Sign 

Up) เขาสูเว็บไซต การยืนยันตัวตน เปนตน 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
https://www.allaboutcookies.org/
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ประเภทคุกกี ้ คำอธิบาย 

คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห 

(Analytics Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลการใชงานเว็บไซตของทานเพื่อให

บริษัทฯ สามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาแพลตฟอรม 

และระบบของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อเพิ่มประสบการณที่ดีในการใช

งานแพลตฟอรม และระบบของทาน ทั้งนี้ หากทานไมยินยอมให 

ใชคุกกี้ประเภทนี้ บริษัทฯ จะไมสามารถวัดผล ประเมิน ปรับปรุง 

และพัฒนาแพลตฟอรมและระบบได 

คุกก้ีเพ่ือชวยในการใชงาน  

(Functional Cookies) 

คุกกี ้ประเภทนี ้จะชวยจดจำขอมูลคอมพิวเตอร หรืออุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสที ่ทานใชในการเขาชมแพลตฟอรม ขอมูลการ

ลงทะเบียนหรือการเขาสูระบบ ขอมูลการตั้งคาหรือตัวเลือกท่ีทาน

เคยเลือกไวบนแพลตฟอรม เชน ภาษาท่ีแสดงบนแพลตฟอรม เปน

ตน ท้ังน้ี เพ่ือใหทานสามารถใชงานเว็บไซตไดสะดวกยิ่งข้ึน โดยไม

ตองใหขอมูลหรือตั้งคาใหมทุกครั้งที่ทานเขาใชงานแพลตฟอรม 

ทั ้งนี ้ หากทานไมยินยอมใหใชคุกกี ้ประเภทนี้ ทานอาจใชงาน

แพลตฟอรมไดไมสะดวกหรือไมเต็มประสิทธิภาพ 

คุกกี ้ เพ ื ่อปร ับเนื ้อหาให เข า กับ

กลุมเปาหมาย  

(Targeting Cookies) 

คุกกี้ประเภทนี้จะเก็บขอมูลตาง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของทาน และสรางโปรไฟลเกี ่ยวกับตัวทาน เพื ่อใหบริษัทฯ 

สามารถวิเคราะหและนำเสนอเนื้อหา สินคา/บริการ และ/หรือ

โฆษณาที่เหมาะสมกับความสนใจของทานได ทั้งนี้ หากทานไม

ยินยอมใหใชคุกก้ีประเภทน้ี ทานอาจไดรับขอมูลหรือโฆษณาท่ัวไป

ท่ีไมตรงกับความสนใจของทาน  

คุกก้ีโดยบุคคลท่ีสาม 

(Third-party Cookies) 

แพลตฟอรมของบริษัทฯ อาจมีขอมูลที่เชื่อมตอไปยังแพลตฟอรม

ของบุคคลที่สาม ซึ่งแพลตฟอรมดังกลาวอาจมีการใชคุกกี้ ในกรณี

ด ังกล าว ขอให ท านตรวจสอบนโยบายฯ ท ี ่ เก ี ่ยวข องของ

แพลตฟอรมนั้น ๆ กอนเขาใชงาน ทานไมสามารถเลือกตั้งคาการ

ใชงานคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสามไดบนแพลตฟอรมของบริษัทฯ 

เวนแตคุกก้ีท่ีจำเปนอยางยิ่ง ทานสามารถปฏิเสธการใชคุกก้ีตาง ๆ ได โดยไปท่ี “การตั้งคาคุกก้ี” หรือเปลี่ยนการตั้ง

คาเบราวเซอรของทาน ซึ่งอาจทำใหทานไมสามารถใชงานแพลตฟอรมไดอยางสมบูรณ  

7. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ มีนิติ

สัมพันธกับลูกคา และเก็บรักษาตอไปอีกเปนระยะเวลาไมเกิน 3 ป นับจากท่ีนิติสัมพันธดังกลาวไดสิ้นสุดลง  

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลานานกวาที่ไดระบุไวขางตนหาก

กฎหมายท่ีมีผลใชบังคับกำหนด หรืออนุญาตใหกระทำได 
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8. สิทธิของทานในขอมูลสวนบุคคล 

โดยเปนไปตามขอกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มี

สิทธิตอไปน้ีในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมวาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันอาศัยฐานความยินยอม  

 

(ข) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหเราเปดเผยถึงการไดมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราไดรับมาโดยที่ทานไมได

ใหความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหแกไข: สิทธิในการขอใหเราทำใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทานนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน หรือ

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหเราลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวตนของทานได เชน กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนตอวัตถุประสงคท่ี

ไดทำการเก็บรวบรวมมาแลว เปนตน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคาน: สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูล: สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัทฯ โดยใหขอมูลสวน

บุคคลของทานอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหบริษัทฯ 

สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดสงหรือโอนไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลรายอ่ืน  

 

(ช) สิทธิขอใหระงับการใช: สิทธิในการขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ซ) สิทธิรองเรียน: สิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล หรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ หากทานเชื่อวาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดย

บริษัทฯ ไมเปนไปตามขอกำหนดของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหทานติดตอบริษัทฯ เปนลำดับแรกหากทานมีขอกังวลใด ๆ เพื่อใหเราสามารถ

แกไขปญหาของทานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงทีกอนท่ีทานจะยื่นเรื่องรองเรียนใด ๆ  

เราขอสงวนสิทธิท่ีจะไมปฏิบัติตามคำขอของทาน หากการไมปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดโดยกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 



 

หนา 15 จาก 15 

นอกจากน้ี ตราบเทาท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับอนุญาตใหกระทำได เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ท่ีระบุไวขางตน 

9. ติดตอเรา 

หากทานมีขอสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือประสงคจะใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวน

บุคคล ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดท่ี 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด  

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 
หรือทานอาจติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ของเราไดท่ี  

ท่ีอยูอีเมล   chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ  

                  khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com     

10. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกไขปรับปรุงนโยบายฯ น้ีเปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชบังคับ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการ

เปลี ่ยนแปลงนโยบายฯ น้ีโดย https://sites.google.com/view/attprivacypolicys หรือชองทางอื ่น ๆ ท่ี

บริษัทฯ พิจารณาวาเหมาะสม โดยทานรับทราบและตกลงที่จะแจงใหบุคคลที่เกี่ยวของของตนทุกรายทราบถึง

นโยบายฯ ฉบับท่ีไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงน้ีโดยไมชักชา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทานกอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

น้ันจะมีผลบังคับใช 

นโยบายฯ ฉบับน้ี ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2568 เปนตนไป 

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับผูถือหุน 

 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด (“เรา” หรือ“บริษัทฯ”)  ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy 

Policy) สำหรับผูถือหุน (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล”) กำหนด เพื่อแจงใหทานทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ

ประมวลผลโดยประการอื่นใด (“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทาน ตลอดจนสิทธิตาม

กฎหมายของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” ขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 

“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง 

ความเชื ่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลอาจประกาศกำหนด 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หรือ “ทาน” ผูถือหุนบุคคลธรรมดา และ/หรือผูมีอำนาจกระทำการแทน ตามแต

บริบท 

“นโยบายฯ” นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับผูถือหุน

ฉบับน้ี ซึ่งอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปนครั้งคราว 

“บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ” นิติบุคคลซึ่งอยูในกลุมหรือในเครือบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไมวาจะ

อยูในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“ผูถือหุน” ผูถือหุนบุคคลธรรมดา และผูถือหุนนิติบุคคล 

“ผูถือหุนนิติบุคคล” นิติบุคคลรายใด ๆ ซึ ่งเปนผู ถือหุ นของบริษัทฯ ตามที ่ไดมีการจด

ทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และซึ่งมี

รายช่ือตามปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ  

“ผูถือหุนบุคคลธรรมดา” บุคคลธรรมดารายใด ๆ ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ตามที่ไดมีการจด

ทะเบียนไวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย และซึ่งมี

รายช่ือตามปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัทฯ 

“ผูมีอำนาจกระทำการแทน” กรรมการ ผูมีอำนาจกระทำการแทน หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน

นิติบุคคล 
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คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ผูใหบริการ” ซัพพลายเออร พันธมิตรทางธุรกิจ และผูใหบริการของบริษัทฯ อาทิ ผู

ใหบริการเซิร ฟเวอร ผ ู ใหบริการคลาวด ผ ู ใหบริการดูแลระบบ

ซอฟตแวร ผูใหบริการขนสง บริษัทที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษา

หรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาง ๆ ธนาคารที่บริษัทฯ ทำธุรกรรมดวย 

เปนตน 

“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ี

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล าว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเปนครั้งคราว 

“หนวยงานท่ีมีอำนาจ” เจาหนาท่ีและหนวยงานตาง ๆ ท่ีมีอำนาจ อาทิ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย กรมสรรพากร ศาล สถาบันอนุญาโตตุลาการ รวมถึง

หนวยงานอื่นใดที่บริษัทฯ ทำการติดตอเพื่อวัตถุประสงคในการดำเนิน

ธุรกิจ อาทิ กรมโรงงานอุตสาหกรรม กรมธุรกิจพลังงาน สำนักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา เปนตน 

2. การใชบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับน้ีใชบังคับกับผูถือหุนบุคคลธรรมดา และผูมีอำนาจกระทำการแทน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ทานเปนผูเยาวที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทานรับรองวา ทานไดแจงใหผูใชอำนาจปกครองตามกฎหมาย 

(“ผูใชอำนาจปกครอง”) ของทานทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ แลว และในกรณีที่จำเปน ทานจะดำเนินการเพื่อใหไดรับ

ความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองเพ่ือใหบริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามท่ีไดระบุในนโยบายฯ น้ี 

3. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูถือหุนซึ่งเปนบุคคลธรรมดา และผูมีอำนาจกระทำการแทน

โดยตรง อยางไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯ อาจเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอื่น เชน จากผูถือหุน

รายเดิมท่ีไดทำการโอนหุนใหแกทาน หรือในกรณีของผูถือหุนนิติบุคคล บริษัทฯ อาจไดรับขอมูลสวนบุคคลของทานจาก

ผูมีอำนาจกระทำการแทน เปนตน 

ท้ังน้ี ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผลมีรายละเอียดดังน้ี  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลระบุตัวบุคคล เชน ช่ือ นามสกุล เพศ เลขบัตรประจำตัวประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

เลขประจำตัวผูเสียภาษีอากร อาชีพ ตำแหนง ลายมือชื่อ รูปถาย เสียง 

และ/หรือภาพเคลื่อนไหว (วิดีโอ) ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ตามท่ีปรากฏบน

สำเนาบัตรประจำตัวตาง ๆ รวมถึงเอกสารตาง ๆ ของนิติบุคคลซึ่งมีขอมูล

สวนบุคคลของทานปรากฏอยู (เชน บัญชีรายช่ือผูถือหุน)  

ขอมูลติดตอ เชน หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล  
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคล ตัวอยางขอมูลสวนบุคคล 

ขอมูลทางธุรกรรม  

(สำหรับกรณีผูถือหุนบุคคลธรรมดา) 

เชน เลขประจำตัวผูเสียภาษี เลขที่และรายละเอียดบัญชีธนาคาร ขอมูล

การจายเงินปนผล ขอมูลภาษีท่ีเก่ียวของ  

ขอมูลเกี่ยวกับการถือหุน เชน จำนวนหุนที่ถือครอง หมายเลขทะเบียนผูถือหุน หมายเลขหุน สิทธิ

ในหุนท่ีถือครอง ขอมูลการโอนหรือจำนำหุน ขอมูลการซื้อขายหุน  

ขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ เชน ขอมูลเกี่ยวกับการเขารวมประชุมผูถือหุน การใชสิทธิออกเสียง การ

มอบฉันทะ 

ขอมูลอ่ืน ๆ  เชน ขอมูลใด ๆ ที่ทานอาจใหแกบริษทัฯ ในระหวางเขารวมประชุม หรือ

การติดตอสื่อสารอ่ืนใด 

 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนบุคคลสัญชาติไทย โปรดทราบวา บริษัทฯ จะมีการประมวลผลสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนของทาน ทั้งนี้ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนดังกลาวอาจมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวของ

ทานปรากฏอยู กลาวคือ ขอมูลเก่ียวกับศาสนา และ/หรือหมูโลหิต โดยบริษัทฯ ไมไดมีวัตถุประสงคหรือเจตนาท่ีจะเก็บ

รวบรวมหรือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาว จึงขอใหทานขีดฆาหรือปกปดขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความออนไหวดังกลาวบนสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานกอนสงมอบใหกับบริษัทฯ เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มี

หนาที่ตองสงมอบสำเนาเอกสารดังกลาวใหกับหนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานอื่น ๆ ที่มีอำนาจหนาที่ ซึ่งหามมิใหทำ

การแกไขใด ๆ บนสำเนาเอกสารน้ัน  

หากสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนที่เก็บรวบรวมยังคงมีขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวดังกลาวปรากฏอยู บริษัทฯ 

อาจขีดฆาหรือปกปดขอมูลศาสนาและ/หรือหมูโลหิตของทานดวยตนเอง ท้ังน้ี เพ่ือเปนการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลซึ่งกำหนดใหบริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพียงเทาที่จำเปนกับวัตถุประสงค

อันชอบดวยกฎหมายเทาน้ัน 

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในนโยบายฯ ฉบับน้ี บริษัทฯ อาจแจงให

ทานทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมหรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

ในกรณีที่ทานเปดเผย หรือใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นใดแกบริษัทฯ ทานรับทราบและตกลงวาทานมีหนาท่ี

รับผิดชอบในการแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงนโยบายฯ ฉบับนี้ และทานยืนยันและรับรองวา ทานไดรับความยินยอม

จากบุคคลดังกลาว และ/หรือมีฐานตามกฎหมายอื่นใดในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นใหกับบริษัทฯ เพื่อใหบริษทัฯ 

ประมวลผลขอมลูสวนบุคคลน้ันตามวัตถุประสงคท่ีไดระบุในนโยบายฯ ฉบับน้ี นอกจากน้ี ทานตกลงใหความรวมมือและ

ความชวยเหลือแกบริษัทฯ อยางเต็มท่ีในการขอความยินยอมหรือดำเนินการใด ๆ เพ่ือใหบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหนาท่ี

ในการแจงและการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลไดอยางครบถวน 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

โดยท่ัวไป บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ดังน้ี  
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เพื ่อการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ

ตาง ๆ ท่ีใชบังคับ 

 

รายละเอียด 

บริษัทฯ จำเปนตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ของทานเพื ่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให

เปนไปตามขอกำหนดของขอบังคับของบริษัทฯ  

และกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อาทิ ประมวลผล

กฎหมายแพงและพาณิชย เปนตน ซึ่งรวมถึงการ

บันทึกและเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวใน

สมุดทะเบียนผูถือหุ น การจัดทำและนำสงบัญชี

รายชื ่อผ ู ถ ือห ุ นใหก ับหนวยงานที ่ม ีอำนาจท่ี

เกี่ยวของ การจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อลงมติ

ในเรื่องตาง ๆ การจัดประชุมผูถือหุนตามท่ีผูถือหุน

อาจมีการรองขอ การสงหนังสือเชิญประชุมใหแก

ทาน การออกหรือยกเลิกใบหุน การจายเงินปนผล

ใหแกทาน เปนตน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอาจจำเปนตองประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ประกาศ และ/หรือแนว

ปฏิบัติตาง ๆ ที่ใชบังคับ รวมถึงคำสั่งศาล คำสั่ง

ของเจาหนาที ่ และ/หรือหนวยงานอื ่น ๆ ที ่มี

อำนาจหนาท่ี อาทิ การดำเนินการเก่ียวกับคำขอใช

ส ิทธ ิในขอม ูลส วนบุคคลของทานตามพ.ร.บ. 

คุ มครองขอมูลสวนบุคคล การนำสงขอมูลสวน

บุคคลของทานใหกับกรมสรรพากรกรณีการหัก

ภาษี ณ ท่ีจาย เปนตน 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการถือหุน 

• ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

ก ฎ ห ม า ย ( ส ำ ห ร ั บ ก า ร

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมายได เชน การจัดเก็บ

และบันทึกขอมูลของทาน

ลงในระบบท่ีเก่ียวของ) 
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• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

ก า ร บ ั น ท ึ ก แ ล ะ จ ั ดท ำ

รายงานการประชุม   

รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

บันทึกขอมูลเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนไมวาจะใน

รูปแบบเอกสาร และ/หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

อื่น ๆ (เชน ภาพถาย การบันทึกเสียง และ/หรือ

ภาพเคลื่อนไหว) ไวเปนหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 

ตลอดจนเพื ่อเปนเอกสารในการทำธุรกรรมท่ี

เกี่ยวของ เชน เปนหลักฐานตามที่ผูใหบริการรอง

ขอ อาทิ การเปดบัญชีธนาคาร  

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลเก่ียวกับการถือหุน 

• ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย  

การติดตอสื่อสารดานอ่ืน ๆ รายละเอียด 

บริษัทฯ ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือ

ติดตอสื ่อสารในเรื ่องตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุในนโยบายฯ น้ี 

รวมถึงเพ่ือตอบขอสงสัยหรือขอสอบถามใด ๆ ของ

ท าน หร ือข อร องเร ียน รวมถ ึงเพ ื ่อแจ งการ

เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมใด ๆ ของนโยบาย แนวปฏิบัติ 

สัญญา ขอตกลง หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลเก่ียวกับการถือหุน 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย 
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การตรวจสอบ รายละเอียด 

บริษัทฯ อาจจัดใหมีการตรวจสอบการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ เปนครั้งคราว ไมวาจะโดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายในบร ิษ ัทฯ หร ือผ ู  ให บร ิการ

ตรวจสอบซึ ่งเปนบุคคลภายนอก จึงอาจมีการ

ประมวลผลข อม ูลส  วนบ ุคคลของท  านเ พ่ือ

วัตถุประสงคในการตรวจสอบดังกลาว 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการถือหุน 

• ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• ผูใหบริการ 

ป ร ะ โ ย ช น  โ ด ย ช อ บ ด  ว ย

กฎหมาย 

เพื ่อการกอตั ้ง ใช ปฏิบัติ

ตาม หรือยกขึ ้นตอส ู  ซ่ึง

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

รายละเอียด 

ขอมูลสวนบุคคลของทานอาจถูกประมวลผลเพ่ือ

กอตั้ง ใช ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีประมวลผล 

• ขอมูลระบุตัวบุคคล 

• ขอมูลติดตอ 

• ขอมูลทางธุรกรรม 

• ขอมูลเก่ียวกับการถือหุน 

• ขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

• ขอมูลอ่ืน ๆ  

ประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

• บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ 

• หนวยงานท่ีมีอำนาจ 

• การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย 

• ประโยชน  โดยชอบด วย

กฎหมาย  (สำหร ับการ

ดำเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

ซึ ่งไมสามารถอางอิงฐาน

การปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ต าม

กฎหมาย ได   เ ช  น  ก าร

จ ั ด เ ต ร ี ย ม ข  อ ม ู ล แ ล ะ

เอกสาร เพ ื ่ อก  อต ั ้ ง  ใช  

ปฏิบัติตาม หรือยกขึ้นตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

เปนตน) 
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หมายเหตุ  

(ก) หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนสำหรับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ ซึ่งใชบังคบักับบริษัทฯ 

อาจถือไดวาบริษัทฯ และ/หรือทานไมปฏิบัติตามหรือกระทำการอันเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ 

เหลานั้น นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจระงับการดำเนินการบางประการเพื่อปองกันไมใหเกิดการไมปฏิบัติตามหรือ

การฝาฝนกฎหมาย หรือคำสั่งใด ๆ เหลาน้ัน ซึ่งในบางกรณี อาจสงผลกระทบตอผลประโยชนท่ีทานพึงไดรับ 

(ข) บริษัทฯ ไดติดตั้งกลองวงจรปดไวโดยรอบพื้นที่ของสถานที่ทำการของบริษัทฯ ซึ่งมีการบันทึกภาพ เสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวของทานเมื่อทานเขามายังสถานที่ทำการของบริษัทฯ สำหรับขอมูลและรายละเอียดเพิ่มเติม

เกี ่ยวกับการประมวลผลนี้ โปรดอาน นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับกลองวงจรปด (CCTV) ท่ี 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

 

(ค) นอกจากประเภทบุคคลหรือนิติบุคคลที่ไดจะไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดระบุไวขางตน บริษัทฯ ยัง

อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลดังตอไปน้ี 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวของ ในกรณีท่ีมีหรืออาจมีการโอนกิจการ ซื้อขายกิจการ ควบรวมกิจการ 

ปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกร เปนตน และ/หรือ 

 

• บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหทราบตามกฎหมายท่ี

ใชบังคับ หรือท่ีไดรับการรองขอ หรือท่ีไดรับอนุญาตจากทานใหทำการเปดเผยโดยประการอ่ืน 

5. การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปนอกประเทศไทย 

ทั้งน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหบุคคลภายนอกที่อยูนอกประเทศไทย ซึ่งบุคคลภายนอกอาจตั้งอยูใน

ประเทศที่ไมไดมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเทียบเทากับมาตรฐานที่กำหนดโดยพ.ร.บ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะดำเนินการท่ีจำเปนเพ่ือใหมั่นใจไดวาบุคคลภายนอกท่ีจะไดรับขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะใชมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอตามที่พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด

เพ่ือใหขอมูลสวนบุคคลของทานไดรับการคุมครองอยางเหมาะสม  

6. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวตลอดระยะเวลาท่ีบริษัทฯ ยังคง

ประกอบธุรกิจ  

7. สิทธิของทานในขอมูลสวนบุคคล 

โดยเปนไปตามขอกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มี

สิทธิตอไปน้ีในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมวาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที่การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันอาศัยฐานความยินยอม  

 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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(ข) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่ง

รวมถึงสิทธิในการขอใหเราเปดเผยถึงการไดมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราไดรับมาโดยที่ทานไมได

ใหความยินยอม 

 

(ค) สิทธิขอใหแกไข: สิทธิในการขอใหเราทำใหขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับทานนั้นถูกตอง เปนปจจุบัน หรือ

สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหเราลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลท่ี

ไมสามารถระบุตัวตนของทานได เชน กรณีท่ีขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนตอวัตถุประสงคท่ี

ไดทำการเก็บรวบรวมมาแลว เปนตน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคาน: สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  

 

(ฉ) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูล: สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัทฯ โดยใหขอมูลสวน

บุคคลของทานอยูในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานได

โดยอัตโนมัติ และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหบริษัทฯ 

สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น รวมถึง

ขอรับขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดสงหรือโอนไปยังผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคลรายอ่ืน  

 

(ช) สิทธิขอใหระงับการใช: สิทธิในการขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ซ) สิทธิรองเรียน: สิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูล

สวนบุคคล หรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ หากทานเชื่อวาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดย

บริษัทฯ ไมเปนไปตามขอกำหนดของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางไรก็

ตาม เราขอความกรุณาใหทานติดตอบริษัทฯ เปนลำดับแรกหากทานมีขอกังวลใด ๆ เพื่อใหเราสามารถ

แกไขปญหาของทานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงทีกอนท่ีทานจะยื่นเรื่องรองเรียนใด ๆ  
 
เราขอสงวนสิทธิท่ีจะไมปฏิบัติตามคำขอของทาน หากการไมปฏิบัติตามคำขอน้ีมีความเหมาะสมและสามารถกระทำ

ไดโดยกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 

นอกจากน้ี ตราบเทาท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีใชบังคับอนุญาตใหกระทำได เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ท่ีระบุไวขางตน 

8. ติดตอเรา 

หากทานมีขอสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือประสงคจะใชสิทธิใด ๆ ในฐานะเจาของขอมูลสวน

บุคคล ทานสามารถติดตอบริษัทฯ ไดท่ี 
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บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด  

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 
หรือทานอาจติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ของเราไดท่ี  

ท่ีอยูอีเมล   chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ  

                  khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com     

9. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้ 

บริษัทฯ อาจแกไขปรับปรุงนโยบายฯ น้ีเปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับกิจกรรมการประมวลผลของบริษัทฯ 

และ/หรือเพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของกฎหมายที่มีผลใชบังคับ โดยบริษัทฯ จะแจงใหทานทราบถึงการ

เปลี ่ยนแปลงนโยบายฯ น้ีโดย https://sites.google.com/view/attprivacypolicys หรือชองทางอื ่น ๆ ท่ี

บริษัทฯ พิจารณาวาเหมาะสม โดยทานรับทราบและตกลงที่จะแจงใหบุคคลที่ทานใหขอมูลสวนบุคคลทุกรายทราบ

ถึงนโยบายฯ ฉบับท่ีไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลงน้ีโดยไมชักชา 

ทั้งนี้ ในกรณีที่กฎหมายที่มีผลใชบังคับกำหนด บริษัทฯ อาจขอความยินยอมจากทานกอนที่การเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

น้ันจะมีผลบังคับใช 

นโยบายฯ ฉบับน้ี ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2568  เปนตนไป 

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  

สำหรับกลองวงจรปด (CCTV) 
 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด(“เรา” หรือ“บริษัทฯ”) ไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

สำหรับกลองวงจรปด (CCTV) (“นโยบายฯ”) ฉบับน้ีตามที่พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กำหนด เพ่ือแจงใหทานทราบถึงแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ในการเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ

ประมวลผลโดยประการอ่ืนใด (“ประมวลผล” หรือ “การประมวลผล”) ซึ่งขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งถูกเก็บรวบรวมจากกลอง

วงจรปดที่ติดตั้งไวในบริเวณพื้นที่ทำการของบริษัทฯ ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลตาม

พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

1. คำจำกัดความ 

คำท่ีเกี่ยวของ นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” ขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได 

ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม 

“เจาของขอมลูสวนบุคคล” หรือ “ทาน” บุคคลใด ๆ ที่ไดเขามายังพื้นที่ทำการของบริษัทฯ เชน พนักงาน ผูรับ

จาง บุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนบุคคลภายนอก 

“นโยบายฯ” นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สำหรับกลองวงจร

ปด (CCTV) ฉบับน้ี ซึ่งอาจมีการแกไขเพ่ิมเติม หรือปรับเปลี่ยนเปนครั้ง

คราว 

“บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ” นิติบุคคลซึ่งอยูในกลุมหรือในเครือบริษัทเดียวกันกับบริษัทฯ ไมวาจะ

อยูในประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม 

“พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล” พระราชบัญญัต ิค ุ มครองขอม ูลส วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง

กฎระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรือแนวปฏิบัติใด ๆ ท่ี

ออกตามความในพระราชบ ัญญัต ิด ังกล าว ซ ึ ่ งอาจม ีการแกไข

เปลี่ยนแปลงเปนครั้งคราว 

“พ้ืนท่ีทำการของบริษัทฯ” พื ้นท่ีที ่บร ิษัทฯ ใชในการประกอบและดำเนินธุรกิจ เชน อาคาร

สำนักงานฯ ตลอดจนพื ้นที ่โรงงานที ่มีการติดตั ้งกลองวงจรปดท่ี

ดำเนินการโดยบริษัทฯ 

 

2. การใชบังคับของนโยบายฯ ฉบับนี้ 

นโยบายฯ ฉบับน้ี ใชกับพนักงาน ผูรับจาง บุคลากรของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลอ่ืนใดท่ีไดเขามายังพ้ืนท่ีทำการของบริษัทฯ  

 



 

3. ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทฯ ประมวลผล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวมภาพ เสียง และวิดีโอของทานโดยตรงผานกลองวงจรปดซึ่งติดตั้งอยูบริเวณพ้ืนท่ีทำการของบริษัทฯ  

 

4. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน 

กลองวงจรปดท่ีติดตั้งอยูบริเวณพ้ืนท่ีทำการของบริษัทฯ น้ันเปดใชงานทุกวัน วันละ 24 ช่ัวโมง โดยขอมูลสวนบุคคลของ

ทานจะถูกประมวลผล และบันทึกไวโดยกลองวงจรปดเหลาน้ีเพ่ือวัตถุประสงคดังน้ี 

วัตถุประสงค ฐานตามกฎหมาย 

การป องก ัน ตรวจสอบ และตรวจจับการกระทำ

ความผิด 

เพื ่อปองกัน ตรวจสอบ และตรวจจับการกระทำผิด

ความผิด และ/หรืออาชญากรรมใด ๆ ซึ ่งรวมถึงการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อระบุตัวตนของผูกระทำ

ความผิด ไมวาจะเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ หรือ

ของบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวของหรือมีสวนไดเสีย  

• ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

• การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

 

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพ 

เพ ื ่อปกปองและคุ มครองบุคลากร ส ินทร ัพย  และ

ทรัพยสินตาง ๆ ของบริษัทฯ และทาน รวมถึงเพื่อดูแล

ความปลอดภัยและสวัสดิภาพของทาน และบุคคลใด ๆ ท่ี

เขามายังพ้ืนท่ีทำการของบริษัทฯ  

• ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

• เพ่ือปองกัน หรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล 

การดำเนินการทางกฎหมาย หรือปฏิบัติตามกฎหมาย 

เพื ่อการดำเนินการทางกฎหมาย เชน การกอตั ้ง ใช 

ยกขึ้นตอสู หรือปฏิบัติตามสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย 

เปนตน รวมถึงการปฏิบัติตามคำสั่งของเจาหนาที ่ผู มี

อำนาจ หนวยงานที่มีอำนาจ ศาล หรือตามขอกำหนด

ของกฎหมายหรือกฎระเบียบใด ๆ ท่ีใชบังคับ 

การปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

 

 
หากบริษัทฯ มีความจำเปนท่ีจะตองประมวลผลขอมูลสวนบุคคลอ่ืนใดของทานนอกเหนือจากท่ีไดระบุไวในนโยบายฯ น้ี 

บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ดังกลาว และจะดำเนินการเทาที ่จำเปนตามที่พ.ร.บ. 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมาย หรือกฎระเบียบอ่ืนใดท่ีมีผลใชบังคับกำหนด 

 

5. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 



 

ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ ที่ไดระบุไวในขอ 3 ของนโยบายฯ นี้ บริษัทฯ อาจมี

ความจำเปนที่จะตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหแกบคุคลภายนอกดังน้ี ทั้งนี้ ไมวาบุคคลภายนอกนั้นจะอยูใน

ประเทศไทย หรือนอกประเทศไทยก็ตาม  

 

(ก) บริษัทในกลุมอายิโนะโมะโตะ  

 

(ข) ผูใหบริการที่เกี่ยวของ อาทิ ผูใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูใหบริการเกี่ยวกับกลองวงจรปด เปนตน 

รวมถึงท่ีปรึกษาท่ัวไป ผูใหคำแนะนำ ผูตรวจสอบ และผูเช่ียวชาญใด ๆ  

 

(ค) บุคคล หรือนิติบุคคลอื่นใดที่บริษัทฯ จำเปนตองทำการเปดเผยตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่มีผลใชบังคับ 

หรือตามคำสั่งของเจาหนาท่ี หนวยงานรัฐ หรือหนวยงานท่ีมีอำนาจ รวมถึงศาล  

 

(ง) บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ ไดรับการอนุญาตจากทานใหทำการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

ทั้งนี้ ประเทศซึ่งบุคคลภายนอกตั้งอยูนั้นอาจมีมาตรฐานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่แตกตางไปจากมาตรฐานท่ี

กำหนดไวโดยหนวยงานดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในประเทศไทย อยางไรก็ตาม ไมวาในกรณีใด บริษัทฯ จะ

ดำเนินการใหแนใจไดวา การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลใด ๆ ของทานน้ันจะเปนไปตามบทบัญญัติของพ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล 

 
6. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

โดยท่ัวไปแลว บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีถูกเก็บรวบรวมไวโดยกลองวงจรปดเปนระยะเวลาไมเกิน 

90 วัน นับจากวันท่ีไดมีการบันทึก เวนแตกฎหมาย หรือกฎระเบียบท่ีมีผลใชบังคับจะอนุญาตไวเปนอ่ืน 

 
7. สิทธิของทานในขอมูลสวนบุคคล 

โดยเปนไปตามขอกำหนดและเง่ือนไขของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล ทาน ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิ

ตอไปน้ีในขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ก) สิทธิขอเพิกถอนความยินยอม: สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ไมวาในเวลาใดก็ตาม ในกรณีที ่การ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานน้ันอาศัยฐานความยินยอม  
 

(ข) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนา: สิทธิในการขอเขาถึงหรือขอรับสำเนาของขอมูลสวนบุคคลของทาน ซึ่งรวมถึง

สิทธิในการขอใหเราเปดเผยถึงการไดมาของขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีเราไดรับมาโดยที่ทานไมไดใหความ

ยินยอม 



 

 

(ค) สิทธิขอใหแกไข: สิทธิในการขอใหเราทำใหขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับทานน้ันถูกตอง เปนปจจุบัน หรือสมบูรณ 

และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

 

(ง) สิทธิขอใหลบหรือทำลาย: สิทธิขอใหเราลบ ทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานกลายเปนขอมูลที่ไม

สามารถระบุตัวตนของทานได เชน กรณีที่ขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจำเปนตอวัตถุประสงคที่ไดทำ

การเก็บรวบรวมมาแลว เปนตน 

 

(จ) สิทธิขอคัดคาน: สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน  
 

(ฉ) สิทธิขอใหสงหรือโอนขอมูล: สิทธิในการขอรับขอมูลสวนบุคคลของทานจากบริษัทฯ โดยใหขอมูลสวนบคุคล

ของทานอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ 

และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งขอใหบริษัทฯ สงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลของทานในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอื่น รวมถึงขอรับขอมูลสวนบุคคลใน

รูปแบบดังกลาวท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลไดสงหรือโอนไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน  
 

(ช) สิทธิขอใหระงับการใช: สิทธิในการขอใหเราระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทาน 

 

(ซ) สิทธิรองเรียน: สิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ หากทานเช่ือวาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานโดยบรษัิทฯ ไม

เปนไปตามขอกำหนดของพ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางไรก็ตาม เราขอ

ความกรุณาใหทานติดตอบริษัทฯ เปนลำดับแรกหากทานมีขอกังวลใด ๆ เพื่อใหเราสามารถแกไขปญหาของ

ทานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงทีกอนท่ีทานจะยื่นเรื่องรองเรียนใด ๆ  
 
เราขอสงวนสิทธิทีจ่ะไมปฏิบัติตามคำขอของทาน หากการไมปฏิบัติตามคำขอนี้มีความเหมาะสมและสามารถกระทำได

โดยกฎหมายท่ีใชบังคับ 

 

นอกจากนี้ ตราบเทาที่กฎหมายและกฎเกณฑที่ใชบังคับอนุญาตใหกระทำได เราอาจมีสิทธิเรียกเก็บคาใชจายอันสม

เหตุผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินการจัดการตามคำขอใด ๆ ท่ีระบุไวขางตน 

 

8. ติดตอเรา 

หากทานมีขอสอบถามใด ๆ เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือประสงคที่จะใชสิทธิของเจาของมูลสวนบุคคลใด ๆ 

ทานสามารถติดตอเราไดท่ี  

 

บริษัท อายิเทรด (ประเทศไทย) จำกัด  



 

487/1 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
 
หรือทานอาจติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ของบริษัทฯ ไดท่ี  

ท่ีอยูอีเมล   chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ  

                  khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

   

9. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับนี้  

บริษัทฯ อาจแกไข เปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงนโยบายฯ ฉบับน้ี เปนครั้งคราว โดยการแกไข เปลี่ยนแปลงใด ๆ ดังกลาว

น้ันจะประกาศใหทราบทาง https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

 
นโยบายฯ ฉบับน้ี ใหมผีลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ.2568 เปนตนไป 
 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys


ปายแจงเกี่ยวกับการใชงานกลองวงจรปด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พ้ืนท่ีน้ีอยูภายใตการเฝาระวังโดยกลองวงจรปดซึ่งดำเนินการโดยบริษัท อายเิทรด (ประเทศไทย) จำกัด 

โปรดทราบวา ภาพ เสียง และวิดีโอของทานกำลังถูกเฝาสังเกตและบันทึกไวเพ่ือวัตถุประสงคในการปองกัน และตรวจจับการ

กระทำความผิด และ/หรืออาชญากรรม รวมถึงเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยของสินทรัพย ทรัพยสิน และสวัสดภิาพของ

บริษัทฯ ทาน รวมถึงบุคคลอ่ืนใดท่ีไดเขามายังบริเวณพ้ืนท่ีน้ี 

สำหรับขอมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการประมวลผลภาพ เสียง และวิดีโอของทาน  

โปรดอานนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับกลองวงจรปด (CCTV) ไดท่ี  

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

หรือทานอาจติดตอเราไดท่ี 

chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com หรือ khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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Privacy Policy for Candidates 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. (collectively referred to as “we” “or the “Company”) have established this 
Privacy Policy for Candidates (“Policy”) in accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 
(“PDPA”). This Policy is intended to inform Candidates and any Related Individuals about the 
Company’s practices regarding the collection, use, disclosure, and/or otherwise processing (“Process” 
or “Processing”) of Personal Data, as well as your legal rights as the Data Subject under the PDPA. 

1. Definitions 

Term Definition 

Personal Data Any information about an individual which enables 
the identification of such person, directly or indirectly, 
but not including information of deceased persons. 

Sensitive Personal Data Personal Data related to race, ethnicity, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, sexual 
behavior, criminal records, health data, disability, lab 
our union information, genetic data, biometric data, 
or any other data that affects the Data Subject in the 
same manner, as may be prescribed by the Personal 
Data Protection Committee. 

Data Subject or you Candidates and/or Related Individuals, depending on 
the context. 

Policy This Privacy Policy for Candidates, which may be 
amended or updated from time to time. 

Ajinomoto Group Company Any legal entity within the same group or affiliated 
with the Company, whether located in Thailand or 
outside Thailand. 

Related Individuals For example, emergency contacts. 

Candidate Any individual who has applied for a position with the 
Company, whether directly or through various 
channels, or any individual whom the Company has 
contacted to offer a position. This includes interns 
wishing to apply for internships with the Company 
and individuals applying for contract work. 

Service Providers Suppliers, business partners, and service providers of 
the Company, such as server providers, cloud service 
providers, software system maintenance providers, 
recruitment agencies, legal consultants, and various 
professional advisors, etc. 

PDPA The Personal Data Protection Act B.E. 2562, including 
any regulations, rules, orders, notifications, and/or 
practices issued under the PDPA, as may be amended 
from time to time. 

Competent Authorities Competent officials and authorities, including courts 
and arbitration institutions. 
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2. Application of this Policy  

This Policy applies to Candidates and Related Individuals.  

If you are a minor who has not yet reached legal age, you certify that you have informed your 
legal guardian (“Guardian”) about this Policy, and where necessary, you will obtain consent 
from your Guardian for the Company to Process your Personal Data as specified in this Policy. 

3. Types of Personal Data Processed by the Company 

Generally, the Company collects Personal Data of Candidates directly from you during the job 
application and recruitment process through various channels, such as email, phone, the 
Company’s platform, during job fairs, etc. However, in some cases, the Company may collect 
your Personal Data from other sources, such as recruitment agencies, third-party job 
platforms, and other public platforms. 

If you are a Related Individual of a Candidate, the Company generally collects your Personal 
Data from the Candidate with whom you are related. 

The types of Personal Data processed by the Company are as follows: 

Type of Personal Data Examples of Personal Data 

Identification Data 

e.g., name, surname, age, date of birth, ID card 
number, passport number, gender, nationality, marital 
status, military status, signature, photograph, voice, 
and/or video recordings, other Personal Data as shown 
on copies of identification cards 

Contact Data e.g., current address, registered address, domicile, 
phone number, workplace, email 

Qualification and Work Experience 
Data 

e.g., educational background, internship history, work 
history, current workplace/employer, current salary, 
reason for resignation, language skills, including any 
Personal Data as shown in your job application and 
supporting documents 

Health Data e.g., health check-up reports, chronic diseases 

Criminal Record Data e.g., criminal record check results 

Usage Data e.g., IP address, MAC address, system access log, 
computer traffic data 

Related Individuals’ Data 
e.g., name, surname, address, email, phone number, 
other contact information, relationship between the 
Candidate and the Related Individual 

Other Data 

e.g., hobbies, personality traits, including any other 
Personal Data that the Company may collect and/or 
that the Candidate may provide for the Company 
during interviews, tests, or other recruitment 
processes 

If the Data Subject holds Thai nationality, please note that we will Process a copy of your ID 
card. Your Sensitive Personal Data may appear on the copy of your ID card, i.e., your religion 
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and/or blood type information. The Company does not have any purpose or intention to 
collect or Process such Sensitive Personal Data. Therefore, we request you to cross out or 
conceal such Sensitive Personal Data on the copy of your ID card before providing it to the 
Company, unless the Company is required to submit the document to government authorities 
or other competent authorities, which prohibit any alterations to the document. 

If the collected copy of the ID card still contains such Sensitive Personal Data, we may cross 
out or conceal the religion and/or blood type information. In compliance with the PDPA, which 
requires the Company to collect and Process Personal Data only as necessary for lawful 
purposes. 

If we intend to collect any Personal Data other than those specified in this Policy, we may 
inform you about the collection or Processing of such Personal Data under the conditions 
specified in the PDPA. 

If you disclose or provide any Personal Data of others to us, you acknowledge and agree that 
you are responsible for informing such individuals about this Policy. You confirm and warrant 
that you have obtained consent from such individuals and/or have other legal bases to disclose 
their Personal Data to us for Processing as specified in this Policy. In addition, you agree to fully 
cooperate and assist the Company in obtaining consent or taking any necessary actions to 
ensure we can fulfill our duties in notifying and Processing Personal Data in accordance with 
the PDPA. 

4. Processing of your Personal Data 

Generally, we Process your Personal Data for the following purposes: 

Purpose Details Legal Basis 

To carry out various 
a c ti v i ti e s  i n  t h e 
a p p l i c a ti o n  a n d 
recruitment process 

Details 

To carry out various activities related to 
the job application and recruitment 
process,  such as  announcing job 
vacancies through various channels, 
receiving and rev iewing your job 
application, verifying and assessing 
your qualifications, knowledge, skills, 
a n d  s u i ta b i l i t y  fo r  t h e  p o s i ti o n, 
arranging interviews and tests, and 
p r e p a r i n g  o ff e r s  f o r  s e l e c t e d 
candidates. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

• Necessity to proceed 
with your request prior 
t o  e n t e r i n g  i n t o  a 
contract 

• Explicit consent (if you 
p r o v i d e  S e n s i ti v e 
Personal Data to the 
Company during the job 
a p p l i c a ti o n  a n d 
recruitment process) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
necessity  to  proceed 
with your request prior 
t o  e n t e r i n g  i n t o  a 
c o n t r a c t ,  s u c h  a s 
arranging interviews 
and tests) 
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Purpose Details Legal Basis 

Pre-employment 
c r i m i n a l  r e c o r d 
check and health 
check  

Details 

If a Candidate passes the interview 
and/or test, the Company will further 
Process your health data and criminal 
record data  to assess your qualifications 
and suitability for the position. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Health Data 
• Criminal Record Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

Explicit consent 

Communication Details 

The Company Processes the Personal 
Data of Candidates to communicate 
about job offers, interviews and tests 
scheduling, respond to any inquiries or 
questions you may have, or provide 
o ther  info rmation re lated to  job 
applications or recruitment.  

Furthermore, the Company may contact 
Related Individuals of Candidates in 
case of emergencies. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 

Legitimate interests 

To  c o m p l y  w i t h 
applicable laws and 
regulations 

Details 

The Company may need to Process your 
Personal Data to comply with laws, 
regulations, rules, notifications, and/or 
practices, including orders of the court, 
o r d e r s  o f  o ffi c i a l s ,  a n d / o r  a n y 
C o m p ete nt  A u t h o r i ti e s ,  s u c h  a s 

• Legal obligation 
• Explicit consent (for the 

Processing of Sensitive 
P e r s o n a l  D a t a  t h a t 
cannot rely on the legal 
obligation basis) 
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Purpose Details Legal Basis 

handling your requests regarding your 
Personal Data under the PDPA. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Health Data 
• Criminal Record Data 
• Usage Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

T o  e s t a b l i s h , 
exercise,  comply 
w i t h ,  o r  d e f e n d 
legal claims 

Details 

Your Personal Data may be Processed 
to establish, exercise, comply with, or 
defend legal claims. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Health Data 
• Criminal Record Data 
• Usage Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

• Legal obligation (e.g., 
complying with orders 
o f  t h e  c o u r t  o r 
Competent Authorities 
regarding legal claims) 

• Establishment of legal 
c l a i m s  ( f o r  t h e 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
legal obligation basis, 
s u c h  a s  p r e p a r i n g 
i n f o r m a ti o n  a n d 
documents to establish, 
exercise, comply with, 
or defend legal claims)  

 

Remarks 

(a) If you do not provide the necessary Personal Data for entering into a contract, we may 
not be able to consider your job application or proceed with any or multiple steps of 
the recruitment process. 

(b) If you do not provide the necessary Personal Data for compliance with laws or any 
applicable orders, it may be considered that the Company and/or you are not 
complying with or are violating such laws or orders. Moreover, we may suspend certain 
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actions to prevent non-compliance or violations of such laws or orders, which in some 
cases may affect the benefits you are entitled to receive. 

(c) We have installed CCTV cameras around the Company’s premises, which record images, 
sounds, and videos of you when you enter the Company’s premises. For more 
information and details about this Processing activity, please read the CCTV Privacy 
Policy at https://sites.google.com/view/attprivacypolicys. 

(d) In addition to the types of persons or entities to whom Personal Data may be disclosed 
as specified above, we may also disclose your Personal Data to the following persons: 

• Any persons or entities involved in the event of a business transfer, acquisitions, 
merger, reorganization, etc., and/or 

• Any other persons or entities to whom we are required to disclose your Personal 
Data by applicable law, or as requested or authorized by you to disclose otherwise. 

5. Transfer of Personal Data outside Thailand 

We may disclose Personal Data to third parties located outside Thailand. These third parties 
may be in countries that do not have data protection standards equivalent to those set by the 
PDPA. However, we will take necessary measures to ensure that the third parties receiving 
your Personal Data will use adequate data protection standards as required by the PDPA to 
ensure your Personal Data is appropriately protected. 

6. Use of cookies 

• What are Cookies?  

 Cookies are text files stored on your computer that are used to store details of your 
internet usage logs or your website visit behavior. You can learn more about cookies 
at https://www.allaboutcookies.org. 

• How do we use Cookies?  

 We collect usage data from you when you use the Company’s platforms or systems 
through cookies or other tracking technologies. Cookies are used for various purposes 
as detailed below: 

Type of Cookies Description 

Strictly necessary cookies 

These cookies are essential for the website to 
function properly, ensuring the website operates 
normally, securely, and allows you to access the 
website, such as logging in, signing up, and verifying 
your identity. 

Analytics cookies 

These cookies collect information about your 
website usage to enable the Company to measure, 
evaluate, improve, and develop the Company’s 
platforms and systems, enhancing your user 
experience. If you do not consent to the use of these 
cookies, the Company will not be able to measure, 
evaluate, improve, and develop the platforms and 
systems. 

Functional cookies These cookies help remember the information of the 
computer or electronic device you use to access the 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
https://www.allaboutcookies.org/
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Type of Cookies Description 

platform, registration or login information, settings, 
or options you have previously selected on the 
platform, such as the language displayed on the 
platform. This allows you to use the website more 
conveniently without having to provide information 
or set preferences each time you access the 
platform. If you do not consent to the use of these 
cookies, you may not be able to use the platform 
conveniently or efficiently. 

Targeting cookies 

These cookies collect various information, which 
may include your Personal Data, and create a profile 
about you to enable the Company to analyze and 
deliver content, products/services, and/or 
advertisements that match your interests. If you do 
not consent to the use of these cookies, you may 
receive general information or advertisements that 
do not match your interests. 

Third-party cookies 

The Company’s platform may contain links to third-
party platforms that may use cookies. In such cases, 
please review the relevant policies of those 
platforms before using them. You cannot set third-
party cookies on the Company’s platform. 

Except for strictly necessary cookies, you can refuse the use of various cookies by going to 
“Cookie Settings” or changing your browser settings, which may prevent you from fully using 
the platform. 

7. Retention period of Personal Data 

Generally, we retain the Personal Data of Data Subjects for the following periods: 

(a) Candidates: If you are selected to become an employee of the Company, the Processing 
and retention of your Personal Data will be in accordance with the Company’s “Privacy 
Policy for Employees”. 

If you are not selected as an employee of the Company, we may retain your Personal 
Data for up to 6 months from the end of the recruitment process to offer other job 
positions that we deem suitable for your qualifications (if any). 

(b) Related Individuals: Generally, we retain your Personal Data for as long as we retain 
the Personal Data of the Candidate with whom you are related. 

(c) Consent: If the Processing of your Personal Data relies on consent, we will Process and 
retain such Personal Data until you withdraw your consent or until the purpose of such 
Processing is fulfilled. 

However, we may retain your Personal Data for a longer period if required or permitted by 
applicable law. 
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8. Your rights to Personal Data 

Subject to the conditions and limitations under the PDPA, you, as the Data Subject, have the 
following rights regarding your Personal Data: 

(a) Right to withdraw consent: You may withdraw consent at any time if the Processing of 
your Personal Data relies on consent. 

(b) Right to access and obtain a copy: You may access or obtain a copy of your Personal 
Data, including the right to request the disclosure of the source(s) of your Personal Data 
which has been obtained without your consent. 

(c) Right to rectification: You may request that we correct, update, or complete your 
Personal Data to ensure it is accurate and not misleading. 

(d) Right to erasure or destruction: You may request that we delete, destroy, or de-identify 
your Personal Data, such as when your Personal Data is no longer necessary for the 
purposes for which it was collected. 

(e) Right to object: You may object to the Processing of your Personal Data. 

(f) Right to data portability: You may request to receive your Personal Data from the 
Company which is arranged to be in the format which is commonly readable or usable 
by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means, 
and to request the Company to send or transfer your Personal Data in said format to 
other data controllers, including to request to receive the Personal Data in said format 
to which the data controller transferred to other data controllers. 

(g) Right to restrict the use: You may request that we restrict the use of your Personal Data. 

(h) Right to lodge a complaint: You may lodge a complaint with the Expert Committee, the 
Office of the Personal Data Protection Committee, or any other relevant authorities if 
you believe that the Processing of your Personal Data by the Company does not comply 
with the PDPA or other relevant laws. However, we kindly ask that you contact the 
Company first if you have any concerns so that we can address your issues effectively 
and promptly before you file any complaints. 

We reserve the right not to comply with your request if such non-compliance is justified and 
permissible under applicable law. 

In addition, to the extent permitted by applicable law and regulations, we may charge 
reasonable fees that may arise from processing any of your requests mentioned above. 

9. Contact us 

If you have any inquiries about your Personal Data or wish to exercise any rights as a Data 
Subject, you can contact us at: 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 
487/1 Sri Ayutthaya Road, Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400 

Alternatively, you may contact our Data Protection Officer (DPO) at: 
Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or   

            khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

10. Review and update of this Policy 

We may amend or update this Policy from time to time to align with our processing activities 
and/or to comply with applicable legal requirements. We will notify Candidates of any changes 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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to this Policy via https://sites.google.com/view/attprivacypolicys or other channels deemed 
appropriate by the Company. Candidates acknowledge and agree to promptly inform all their 
Related Individuals of the amended Policy. 

If required by applicable law, we may seek your consent before any changes take effect. 

This Policy is effective from Aug 1, 2025 onwards. 

 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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Privacy Policy for Employees 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. (collectively referred to as “we” or the “Company”) have established this 
Privacy Policy for Employees (“Policy”) in accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 
(“PDPA”). This Policy is intended to inform Employees and any Related Individuals about the 
Company’s practices regarding the collection, use, disclosure, and/or otherwise processing (“Process” 
or “Processing”) of Personal Data, as well as your legal rights as the Data Subject under the PDPA. 

1. Definitions 

Term Definition 

Personal Data Any information about an individual which enables the 
identification of such person, directly or indirectly, but 
not including information of deceased persons. 

Sensitive Personal Data Personal Data related to race, ethnicity, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, sexual 
behavior, criminal records, health data, disability, 
labour union information, genetic data, biometric data, 
or any other data that affects the Data Subject in the 
same manner, as may be prescribed by the Personal 
Data Protection Committee. 

Data Subject or you Employees and/or Related Individuals, depending on 
the context. 

Policy This Privacy Policy for Employees, which may be 
amended or updated from time to time. 

Ajinomoto Group Company Any legal entity within the same group or affiliated with 
the Company, whether located in Thailand or outside 
Thailand. 

Related Individuals Any individuals related to Employees, such as spouses, 
children, parents, family members, emergency 
contacts, guarantors, or beneficiaries, etc. 

Service Providers Suppliers, business partners, and service providers of 
the Company, such as server providers, cloud service 
providers, software system maintenance providers, 
recruitment agencies, insurance companies, insurance 
brokers, provident fund management companies, legal 
consultants, accounting consultants, audit firms, 
professional advisors, travel agencies, accommodation 
providers, training service providers, etc. 

PDPA The Personal Data Protection Act B.E. 2562, including 
any regulations, rules, orders, notifications, and/or 
practices issued under the PDPA, as may be amended 
from time to time. 

Employee This includes (a) individuals employed by the Company, 
whether on a temporary or permanent basis, (b) 
former employees of the Company, (c) company 
directors, (d) interns, (e) contract workers, and (f) 
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individuals from Ajinomoto Group Companies who fall 
under any of the categories (a) to (e). 

Institutions or Entities Any institutions or entities related to you or the 
Company’s business operations, such as insurance 
service providers, insurance brokers, medical 
institutions, or educational institutions if you are an 
intern, and cooperatives. 

Competent Authorities Competent officials and authorities, such as the Social 
Security Office, Revenue Department, Legal Execution 
Department, Department of Skill Development, 
Department of Employment, Student Loan Fund, 
Ministry of Commerce, Royal Thai Police, embassies, 
consulates, Immigration Bureau, courts, and 
arbitration institutions, as well as various agencies the 
Company must liaise with for business operations, such 
as the Department of Industrial Works, Department of 
Energy Business, and Food and Drug Administration.  

2. Application of this Policy  

This Policy applies to Employees and Related Individuals.  

If you are a minor who has not yet reached legal age, you certify that you have informed your 
legal guardian (“Guardian”) about this Policy, and where necessary, you will obtain consent 
from your Guardian for the Company to Process your Personal Data as specified in this Policy. 

3. Types of Personal Data Processed by the Company 

Generally, the Company collects Personal Data of Employees directly from you during the job 
application and recruitment process, as well as throughout the employment period through 
various channels such as email, phone, etc. In addition, the Company may collect Employees’ 
Personal Data from other sources, such as hospitals where you undergo health check-ups or 
receive medical services, or from Related Individuals of Employees. 

If you are a Related Individual of an Employee, the Company generally collects your Personal 
Data from the employee with whom you are related. 

The types of Personal Data processed by the Company are as follows: 

Type of Personal Data Examples of Personal Data 

Identification Data 

e.g., name, surname, nickname, age, date of birth, ID card 
number, passport number, work permit number, gender, 
nationality, marital status, military status, signature, 
photograph, voice, and/or video recordings, vehicle 
information such as car registration, other Personal Data as 
shown on copies of identification cards 

Contact Data e.g., current address, registered address, phone number, 
workplace, email, LINE ID 

Qualification and Work 
Experience Data 

e.g., educational background, internship history, work history, 
language skills, including any Personal Data as shown in your 
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Type of Personal Data Examples of Personal Data 

job application and/or provided to the Company during the 
recruitment process, which includes criminal record data 

Employment Data 

e.g., employee ID, position, employee level, department, 
workplace, employment start date, employment end date, 
benefits and welfare, tax identification number, number and 
details of bank account, salary, compensation, social security 
information, provident fund information, and information 
about other benefits. 

Work Performance Data 
e.g., performance evaluation results, training attendance, work 
attendance, leave records, disciplinary records, complaint 
records, any information related to business trip. 

Health Data 
e.g., health check-up reports, chronic diseases, vaccination 
history, medical treatment history, illnesses, injuries, body 
mass index (BMI), blood pressure, pulse rate, food allergies. 

Biometric Data e.g., fingerprint recognition data, facial recognition data. 

Usage Data e.g., IP address, MAC address, system access log, computer 
traffic data 

Related Individuals’ Data 

e.g., name, surname, address, email, phone number, other 
contact information, relationship between the Employee and 
the Related Individual, including information as shown on 
copies of related documents such as birth certificates, marriage 
certificates, house registration. 

Guarantor’s Data 
e.g., name, surname, address, email, phone number, other 
contact information, occupation, workplace, income, 
signature. 

Other Data 

Any other Personal Data that the Company may collect and/or 
that Employees may provide to the Company during 
employment period, such as during Company-organized 
activities, meetings, seminars, training sessions, etc., and any 
other types of Personal Data that the Company may need to 
process as required by applicable laws or regulations, or as per 
court orders, official orders, or orders from Competent 
Authorities. 

If the Data Subject holds Thai nationality, please note that we will Process a copy of your ID 
card. Your Sensitive Personal Data may appear on the copy of your ID card, i.e., your religion 
and/or blood type information. The Company does not have a purpose or an intention to 
collect or Process such Sensitive Personal Data. Therefore, we request you to cross out or 
conceal such Sensitive Personal Data on the copy of your ID card before providing it to the 
Company, unless the Company is required to submit the document to government authorities 
or other competent authorities, which prohibit any alterations to the document. 

If the collected copy of the ID card still contains such Sensitive Personal Data, we may cross 
out or conceal the religion and/or blood type information itself. In compliance with the PDPA, 
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which requires the Company to collect and Process Personal Data only as necessary for lawful 
purposes. 

If we intend to collect any Personal Data other than those specified in this Policy, we may 
inform you about the collection or Processing of such Personal Data under the conditions 
specified in the PDPA. 

If you disclose or provide any Personal Data of others to us, you acknowledge and agree that 
you are responsible for informing such individuals about this Policy. You confirm and warrant 
that you have obtained consent from such individuals and/or have other legal bases to disclose 
their Personal Data to us for Processing as specified in this Policy. In addition, you agree to fully 
cooperate and assist the Company in obtaining consent or taking any necessary actions to 
ensure we can fulfill our duties in notifying and Processing Personal Data in accordance with 
the PDPA. 

4. Processing of your Personal Data 

Generally, we Process your Personal Data for the following purposes: 

Purpose Processing Legal Basis 

To prepare and 
e n t e r  i n t o 
contracts with 
Employees 

Details 

To prepare necessary information and 
documents to enter into employment 
contracts with Employees, including 
other types of agreements,  such as 
contracts with interns, contract workers, 
or the employing agencies of the contract 
workers.  

We may Process Employees’ Personal 
Data to check for conflicts of interest 
before entering into contracts. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Employment Data 
• Health Data 
• Related Individuals’ Data 

Types of persons or entities to which the 
Personal Data will be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

• Necessity to proceed with 
yo ur  request  pr ior  to 
entering into a contract 

• E x p l i c i t  c o n s e n t  ( fo r 
Sensitive Personal Data) 

• Legitimate interests (for 
instances of entering into 
c o n t r a c t s  w i t h  t h e 
employing agencies of the 
contract workers,  and 
other related activities 
that cannot rely on the 
necessity to proceed with 
yo ur  request  pr ior  to 
entering into a contract, 
s u c h  a s  P r o c e s s i n g 
Personal Data of Related 
Individuals and checking 
for conflicts of interest) 

T o  c r e a t e 
e m p l o y e e 
p r o fi l e s  a n d 
m a i n t a i n 
records 

Details 

To create employee records and maintain 
them for human resource management 
and other Company’s function, such as 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legitimate interests 
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Purpose Processing Legal Basis 

creating organizational  charts  and 
employee lists. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Employment Data 
• Health Data 
• Related Individuals’ Data 

Types of persons or entities to which the 
Personal Data will be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

To perform and 
c o m p l y  w i t h 
contracts 

Details 

To perform and fulfill various obligations 
under the contracts between Employees, 
such  as  pay ing  sa lar ies  and o ther 
compensations as per the employment 
contract, and providing benefits agreed 
upon under the employment contract. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Employment Data 
• Work Performance Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 
• Institutions or Entities 

Performance of a contract 

 

Other activities 
and obligations 
r e l a t e d  t o 
employment   

Details 

A n y  o t h e r  a c ti v i ti e s  r e l a t e d  t o 
e m p l o y m e n t ,  s u c h  a s  e m p l o y e e 
performance evaluations, job position 
c o n s i d e r a ti o n s ,  j o b  t r a n s f e r s  o r 
relocations, salary adjustments and/or 
changes in compensation, welfare, or any 
other benefits, disciplinary actions, 
handling complaints, providing training 
( w h i c h  i s  n o t  m a n d a t e d  b y  l aw ) , 
m a n a g i n g  b u s i n e s s  t r i p ,  a n d 
reimbursements handling. 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legal obligation (for cases 
where the Processing of 
your  Personal  Data is 
required by law) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
legal  obligation  basis, 
such as reimbursements 



(Translation) 

 6 Privacy Policy for Employees 
 

Purpose Processing Legal Basis 

In addition, we Process your Personal 
Data for business operations purposes, 
such as authorizing actions or contacting 
officials, organizations, or agencies, 
submitting documents, registering, and 
other similar activities, whether required 
by law or not. 

We  m a y  a l s o  m o n i t o r  e m p l o y e e 
per fo rmance to  ensure  efficiency, 
accuracy,  and compliance with our 
practices, policies, and applicable laws. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Employment Data 
• Work Performance Data 
• Health Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 
• Institutions or Entities 

handling and employee 
performance monitoring) 

 

To facilitate the 
performance of 
E m p l o y e e s ' 
duties 

Details: 

To provide necessary faci l ities and 
equipment for Employees to perform 
their duties, including granting an access 
to and use of the company's software 
programs and systems, such as email, 
computers, and work phones. 

The Company may need to  co l lect 
information about the use of Company’s 
equipment and systems for management 
purposes,  to  prevent  and monitor 
misuse ,  and to  co mply  wi th  lega l 
obligations regarding the retention of 
computer traffic data. 

Additionally, the Company Processes 
Employees' Biometric Data to provide 
authorization for accessing various 
sections within the Company's premises. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Performance of a contract 
(when the Processing 
activity is  required by 
contract terms) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
performance of a contract  
basis, such as providing 
facilities and equipment 
for Employees' duties, 
management, prevention, 
a n d  m o n i t o r i n g  o f 
equipment use, etc.) 
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Purpose Processing Legal Basis 

• Employment Data 
• Biometric Data 
• Usage Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

To provide and 
a r r a n g e 
compensation, 
w e l f a re ,  a n d 
b e n e fi t s  f o r 
Employees and 
R e l a t e d 
Individuals 

 

Details 

To provide and arrange compensation, 
welfare, and benefits for Employees and 
Related Individuals according to the 
terms and conditions set by the Company, 
such as medical  benefits,  marriage 
benefits, children’s education benefits, 
insurance, funeral benefits, annual health 
check-ups, employee accommodation, 
t ra n s p o r t a ti o n  s e r v i c e s ,  v e h i c l e 
arrangement, parking facilities, and 
award plaques. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Employment Data 
• Health Data 
• Related Individuals’ Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 
• Institutions or Entities 

• Performance of a contract 
( f o r  p r o v i d i n g 
compensation, welfare, 
or  benefits  as  per  the 
employment contract) 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
t h a t  c a n n o t  r e l y  o n  
performance of a contract 
b a s i s ,  s u c h  a s 
administrative tasks and 
documentation related to 
providing compensation, 
welfare, and benefits, or 
Processing Personal Data 
of Related Individuals) 

 

T o  h a n d l e 
e m p l o y m e n t 
m a tt e r s  f o r 
n o n - T h a i 
n a ti o n a l i t y 
Employees 

Details 

For Employees and Related Individuals 
who do not hold Thai nationality, the 
Company Processes your Personal Data 
to handle applications for work permits, 
visas, tax identification numbers, etc., to 
enable Employees to work in Thailand 
and for Related Individuals to legally 
re s i d e  i n  T h a i l a n d .  T h i s  i n c l u d e s 
applications for renewals or cancellations 
of work permits and visas. 

• Performance of a contract 
( i f  t h e  e m p l o y m e n t 
c o n t r a c t  s p e c i fi e s 
provisions for providing 
facilities or other related 
duties) 

• L e g a l  o b l i g a ti o n  ( fo r 
submitting documents 
containing any of your 
P e r s o n a l  D a t a  t o 
Competent Authorities, 
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Purpose Processing Legal Basis 

In addition, the Company may Process 
y o u r  P e r s o n a l  D a t a  t o  a r r a n g e 
accommodation, vehicles, and/or other 
facilities for you and Related Individuals. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Employment Data 
• Health Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 
• Competent Authorities 

such as the Department 
of Employment) 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
performance of a contract 
or legal obligation basis, 
such as administrative 
tasks and documentation 
related to work permit 
and visa applications, or 
processing Personal Data 
of Related Individuals) 

 

Communication Details 

To  co m m u n i cate  w i t h  E m p l o ye es 
regarding their duties and other related 
activities, including providing assistance 
to Employees in performing their duties, 
such as IT support.  

In some cases, the Company may record 
conversations between Employee to 
improve and develop IT services. 

Additionally, the Company may Process 
Personal Data of Related Individuals for 
communication purposes, such as in 
emergencies involving Employees related 
to the Related Individuals. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Legitimate interests 

To  o r g a n i z e 
a c ti v i ti e s , 
m e e ti n g s , 
seminars, and 
public relations 

 

Details 

The Company may organize various 
activities for Employees and Related 
Individuals, such as corporate social 
responsibility (CSR) activities, health 
improvement activities, product testing 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legitimate interests 
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Purpose Processing Legal Basis 

a c ti v i ti e s ,  w h i c h  m ay  i nv o l v e  t he 
Processing of additional Health Data of 
Employees, or other types of activities 
within the Company and/or Ajinomoto 
Group Companies. 

In addition, the Company may organize 
meetings or seminars or arrange for 
Employees to attend any meetings or 
seminars.  

The Company may need to Process your 
Personal Data to manage registration for 
activities, meetings, or seminars, as well 
as to arrange transportation and/or 
accommodation as necessary. 

During these activities, your photos, 
voice, and videos may be recorded and 
published on the Company ’s and/or 
Ajinomoto Group Companies’ media. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Related Individuals’ Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

To prepare and 
e n t e r  i n t o 
e m p l o y m e n t 
g u a r a n t e e 
contracts 

Details 

For certain positions, Employees are 
required to provide a guarantor to enter 
into an employment guarantee contract 
with the Company. The Company needs 
t o  P r o c e s s  t h e  P e r s o n a l  D a t a  o f 
Employees and guarantors  for  the 
purpose of preparing and entering into 
such contracts, as well as to fulfill various 
duties under these contracts. 

In addition, the Company Processes and 
records the Personal Data of guarantors 
in the system to maintain a database and 
for internal organizational purposes. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Guarantor’s Data 

• Necessity to proceed with 
yo ur  request  pr ior  to 
entering into a contract 

• Performance of a contract 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
necessity to proceed with 
yo ur  request  pr ior  to 
entering into a contract or 
the performance of  a 
contract basis, such as 
reco rd ing  data  in  the 
C o m p a n y ’s  r e l e v a n t 
systems) 
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Purpose Processing Legal Basis 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 

To comply with 
applicable laws 
and regulations 

Details 

The Company may need to Process your 
Personal Data to comply with laws, 
regulations, rules, notifications, and/or 
practices, including orders of the court, 
orders of official, and/or any Competent 
Authorities. Examples include registering 
Employees with the Social Security 
Office, registering safety officers with the 
Department of Labour Protection and 
Welfare, complying with laws regarding 
employee leave, paying overtime or 
other wages as per labor laws, submitting 
taxes to the Revenue Department, 
handling terminations, providing legally 
mandated training, conducting annual 
health check-ups for Employees working 
with risk factors, maintaining a medical 
ro o m,  handl ing  requests  fo r  yo ur 
Personal Data rights under the PDPA, 
deducting employee income for the 
Student Loan Fund as per the Student 
Loan Fund Act, deducting Employee’s 
income for Saving Cooperatives, and 
submitting Employee’s Personal Data to 
the Legal Execution Department. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Employment Data 
• Work Performance Data 
• Health Data 
• Biometric Data 
• Usage Data 
• Related Individuals’ Data 
• Guarantor’s Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to which the 
Personal Data will be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

• Legal obligation 

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data that cannot 
rely on the legal obligation 
basis) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
legal  obligation  basis, 
s u c h  a s  p r e p a r i n g 
i n f o r m a ti o n  a n d 
d o c u m e n t s  f o r 
submission to Competent 
Authorities) 
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Purpose Processing Legal Basis 

• Institutions or Entities 

To  e sta b l i s h , 
e x e r c i s e , 
comply with, or 
d e fe n d  l e ga l 
claims 

Details 

Your Personal Data may be Processed to 
establish, exercise, comply with, or 
defend legal claims. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Qualification and Work Experience 

Data 
• Employment Data 
• Work Performance Data 
• Health Data 
• Biological Data 
• Usage Data 
• Related Individuals’ Data 
• Guarantor’s Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to which the 
Personal Data will be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 
• Competent Authorities 

• Legal obligation (e.g., 
complying with orders of 
the court or Competent 
Authorities  regarding 
legal claims) 

• Establishment of legal 
claims (for the Processing 
o f  Sens itive  Perso nal 
Data) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
legal  obligation  basis, 
s u c h  a s  p r e p a r i n g 
i n f o r m a ti o n  a n d 
d o c u m e n t a ti o n  t o 
e s t a b l i s h ,  e x e r c i s e , 
comply with, or defend 
legal claims, Processing of 
Related Individuals’ data)  

 

Remarks 

(a) If you do not provide the necessary Personal Data for entering into a contract or for performing 
duties under the contract, we may not be able to enter into the contract with you and/or may 
not be able to fulfill our duties as specified in the contract, either in whole or in part. For 
example, we may not be able to enter into an employment contract with an Employee or may 
not be able to provide benefits to the employee (if the provision of benefits is a requirement 
under the employment contract). 

(b) If you do not provide the necessary Personal Data for compliance with laws or any applicable 
orders, it may be considered that the Company and/or you are not complying with or are 
violating such laws or orders. Additionally, the Company may suspend certain actions to 
prevent non-compliance or violations of such laws or orders, which in some cases may affect 
the benefits you are entitled to receive. 

(c) We have installed CCTV cameras around the Company’s premises, which record images, 
sounds, and videos of you when you enter the Company’s premises. For more information and 
details about this Processing activity, please read the CCTV Privacy Policy at 
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys. 

(d) In addition to the types of persons or entities to whom Personal Data may be disclosed as 
specified above, we may also disclose your Personal Data to the following persons: 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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• Any persons or entities involved in the event of a business transfer, acquisitions, merger, 
reorganization, etc., and/or 

• Any other persons or entities to whom we are required to disclose your Personal Data by 
applicable law, or as requested or authorized by you to disclose otherwise. 

5. Transfer of Personal Data outside Thailand 

We may disclose Personal Data to third parties located outside Thailand. These third parties 
may be in countries that do not have data protection standards equivalent to those set by the 
PDPA. However, we will take necessary measures to ensure that the third parties receiving 
your Personal Data will use adequate data protection standards as required by the PDPA to 
ensure your Personal Data is appropriately protected. 

6. Use of cookies 

• What are Cookies?  

Cookies are text files stored on your computer that are used to store details of your 
internet usage logs or your website visit behavior. You can learn more about cookies 
at https://www.allaboutcookies.org. 

• How do we use Cookies?  

We collect usage data from you when you use the Company’s platforms or systems 
through cookies or other tracking technologies. Cookies are used for various purposes as 
detailed below: 

Type of Cookies Description 

Strictly necessary cookies 

These cookies are essential for the website to function 
properly, ensuring the website operates normally, securely, 
and allows you to access the website, such as logging in, 
signing up, and verifying your identity. 

Analytics cookies 

These cookies collect information about your website usage 
to enable the Company to measure, evaluate, improve, and 
develop the Company’s platforms and systems, enhancing 
your user experience. If you do not consent to the use of 
these cookies, the Company will not be able to measure, 
evaluate, improve, and develop the platforms and systems. 

Functional cookies 

These cookies help remember the information of the 
computer or electronic device you use to access the 
platform, registration or login information, settings, or 
options you have previously selected on the platform, such 
as the language displayed on the platform. This allows you 
to use the website more conveniently without having to 
provide information or set preferences each time you 
access the platform. If you do not consent to the use of 
these cookies, you may not be able to use the platform 
conveniently or efficiently. 

Targeting cookies 
These cookies collect various information, which may 
include your Personal Data, and create a profile about you 
to enable the Company to analyze and deliver content, 
products/services, and/or advertisements that match your 

https://www.allaboutcookies.org/
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Type of Cookies Description 

interests. If you do not consent to the use of these cookies, 
you may receive general information or advertisements that 
do not match your interests. 

Third-party cookies 

The Company’s platform may contain links to third-party 
platforms that may use cookies. In such cases, please review 
the relevant policies of those platforms before using them. 
You cannot set third-party cookies on the Company’s 
platform. 

Except for strictly necessary cookies, you can refuse the use of various cookies by going to 
“Cookie Settings” or changing your browser settings, which may prevent you from fully using 
the platform. 

7. Retention period of Personal Data 

Generally, we retain the Personal Data of Data Subjects for the following periods: 

(a) Employees: We retain Employees’ Personal Data for the duration of the contract and 
may retain it for up to 10 years from the date the contract ends. 

(b) Related Individuals: Generally, we retain your Personal Data for as long as we retain 
the Personal Data of the Employee with whom you are related. 

(c) Consent: If the Processing of your Personal Data relies on consent, we will Process and 
retain such Personal Data until you withdraw your consent or until the purpose of such 
Processing is fulfilled. 

However, we may retain your Personal Data for a longer period if required or permitted by 
applicable law. 

8. Your rights to Personal Data 

Subject to the conditions and limitations under the PDPA, you, as the Data Subject, have the 
following rights regarding your Personal Data: 

(a) Right to withdraw consent: You may withdraw consent at any time if the Processing 
of your Personal Data relies on consent. 

(b) Right to access and obtain a copy: You may access or obtain a copy of your Personal 
Data, including the right to request the disclosure of the source(s) of your Personal 
Data which has been obtained without your consent. 

(c) Right to rectification: You may request that we correct, update, or complete your 
Personal Data to ensure it is accurate and not misleading. 

(d) Right to erasure or destruction: You may request that we delete, destroy, or de-
identify your Personal Data, such as when your Personal Data is no longer necessary 
for the purposes for which it was collected. 

(e) Right to object: You may object to the Processing of your Personal Data. 

(f) Right to data portability: You may request to receive your Personal Data from the 
Company which is arranged to be in the format which is commonly readable or usable 
by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means, 
and to request the Company to send or transfer your Personal Data in said format to 
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other data controllers, including to request to receive the Personal Data in said format 
to which the data controller transferred to other data controllers. 

(g) Right to restrict the use: You may request that we restrict the use of your Personal 
Data. 

(h) Right to lodge a complaint: You may lodge a complaint with the Expert Committee, 
the Office of the Personal Data Protection Committee, or any other relevant 
authorities if you believe that the Processing of your Personal Data by the Company 
does not comply with the PDPA or other relevant laws. However, we kindly ask that 
you contact the Company first if you have any concerns so that we can address your 
issues effectively and promptly before you file any complaints. 

We reserve the right not to comply with your request if such non-compliance is justified and 
permissible under applicable law. 

In addition, to the extent permitted by applicable law and regulations, we may charge 
reasonable fees that may arise from processing any of your requests mentioned above. 

9. Contact Us 

If you have any inquiries about your Personal Data or wish to exercise any rights as the Data 
Subject, you can contact us at: 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 
487/1 Sri Ayutthaya Road, Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400 

Alternatively, you may contact our Data Protection Officer (DPO) at: 
Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or  

            khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

10. Review and update of this Policy 

We may amend or update this Policy from time to time to align with our Processing activities 
and/or to comply with applicable legal requirements. We will notify Employees of any changes 
to this Policy via the Company’s web portal or other channels deemed appropriate by the 
Company. Employees acknowledge and agree to promptly inform all their Related Individuals 
of the amended Policy. 

If required by applicable law, we may seek your consent before any changes take effect. 

This Policy is effective from Aug 1st, 2025 onwards. 

 

 

       
 

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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Privacy Policy for Third Parties 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd., (“we” or the “Company”) have established this Privacy Policy for Third 
Parties (“Policy”) in accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (“PDPA”). This Policy 
is intended to inform you about the Company’s practices regarding the collection, use, disclosure, 
and/or otherwise processing (“Process” or “Processing”) of your Personal Data, as well as your legal 
rights as the Data Subject under the PDPA. 

1. Definitions 

Term Definition 

Personal Data Any information about an individual which enables the 
identification of such person, directly or indirectly, but 
not including information of deceased persons. 

Sensitive Personal Data Personal Data related to race, ethnicity, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, sexual 
behavior, criminal records, health data, disability, labour 
union information, genetic data, biometric data, or any 
other data that affects the Data Subject in the same 
manner, as may be prescribed by the Personal Data 
Protection Committee. 

Data Subject or you Third Parties who are natural persons (Individual Third 
Parties) and/or Related Individuals, depending on the 
context. 

Policy This Privacy Policy for Third Parties, which may be 
amended or updated from time to time. 

Ajinomoto Group Company Any legal entity within the same group or affiliated with 
the Company, whether located in Thailand or outside 
Thailand. 

Related Individuals Directors, employees, contacts, representatives, agents, 
shareholders, or any personnel of any Corporate Third 
Parties. 

Third Parties  Third Parties who are natural persons (Individual Third 
Parties) and Corporate Third Parties. 

Corporate Third Parties  Service providers, sellers, distributors, partners, 
suppliers, buyers, transferors, transferees, and/or any 
business partners who are legal entities, Third Parties 
who wish to visit the Company's premises, including 
shareholders, contacts, and/or any Related Individuals 
of such Third Parties who are natural persons. 

Individual Third Parties  Service providers, sellers, distributors, partners, 
suppliers, buyers, transferors, transferees, and/or any 
business partners who are natural persons, farmers, and 
any individuals who visit the Company's premises or use 
the Company's facilities. 

Service Providers Suppliers, business partners, and service providers of 
the Company, such as server providers, cloud service 
providers, software system maintenance providers, 
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recruitment agencies, legal consultants, and various 
professional advisors, including Service providers, 
sellers, distributors, partners, suppliers, buyers, 
transferors, transferees, and/or any business partners 
who are Individual Third Parties, farmers, any 
individuals who visit the company's premises, including 
building managers of the buildings where the Company 
is located, event organizers, seminar or conference 
organizers. 

PDPA The Personal Data Protection Act B.E. 2562, including 
any regulations, rules, orders, notifications, and/or 
practices issued under the PDPA, as may be amended 
from time to time. 

Competent Authorities Competent officials and authorities such as the Revenue 
Department, Royal Thai Police, courts, and arbitration 
institutions, etc.   

 

2. Application of this Policy  

This Policy applies to Individual Third Parties and Related Individuals.  

3. Types of Personal Data Processed by the Company 

Generally, the Company collects Personal Data of Individual Third Parties and Related 
Individuals directly from you through various channels, such as email, phone, seminars, 
meetings, etc. However, in some cases, the Company may collect your Personal Data from 
other sources, such as websites or online platforms operated by others, Service Providers, 
public sources, or from other individuals who may provide your contact information to the 
Company. In the case of Related Individuals, the Company may also collect your Personal Data 
from other individuals of Corporate Third Parties related to you. 

The types of Personal Data that the Company Processes are as follows: 

Type of Personal Data Examples of Personal Data 

Identification Data 

e.g., name, surname, ID card number, passport number, 
position, signature, photograph, voice, and/or video 
recordings, vehicle license plate and details, other Personal 
Data as shown on copies of identification cards.  

In the case of Individual Third Parties, identification data also 
includes Vendor ID. 

Contact Data e.g., phone number, workplace, email, address for tax 
documents, other contact addresses. 

Financial Data (for 
Individual Third Parties) 

e.g., tax identification number, bank account details, pay rates 
or service rates, financial status. 

Qualification and Work 
Experience Data 

e.g., educational background, work history, workplace, skills, 
including any Personal Data shown in your resume, conflict of 
interest information. 
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Type of Personal Data Examples of Personal Data 

Usage Data e.g., IP address, MAC address, system access log, computer 
traffic data. 

Other Data 

e.g., shoe size, dietary restrictions, Company premises access 
data, information provided during surveys or questionnaires, 
including any other Personal Data that the Company may 
collect and/or that you or Corporate Third Parties related to 
you may provide to the Company. 

If the Data Subject holds Thai nationality, please note that we will Process a copy of your ID 
card. Your Sensitive Personal Data may appear on the copy of your ID card, i.e., your religion 
and/or blood type information. The Company does not have a purpose or an intention to 
collect or Process such Sensitive Personal Data. Therefore, we request you to cross out or 
conceal such Sensitive Personal Data on the copy of your ID card before providing it to the 
Company, unless the Company is required to submit the document to government authorities 
or other competent authorities, which prohibit any alterations to the document. 

If the collected copy of the ID card still contains such Sensitive Personal Data, we may cross 
out or conceal the religion and/or blood type information. In compliance with the PDPA, which 
requires the Company to collect and Process Personal Data only as necessary for lawful 
purposes. 

If we intend to collect any Personal Data other than those specified in this Policy, we may 
inform you about the collection or Processing of such Personal Data under the conditions 
specified in the PDPA. 

If you disclose or provide any Personal Data of others to us, you acknowledge and agree that 
you are responsible for informing such individuals about this Policy. You confirm and warrant 
that you have obtained consent from such individuals and/or have other legal bases to disclose 
their Personal Data to us for Processing as specified in this Policy. In addition, you agree to fully 
cooperate and assist the Company in obtaining consent or taking any necessary actions to 
ensure we can fulfill our duties in notifying and Processing Personal Data in accordance with 
the PDPA. 

4. Processing of your Personal Data 

Generally, we Process your Personal Data for the following purposes: 

Purpose Details Legal Basis 

Engagement and 
selection of Third 
Parties 

Details 

The Company Processes your Personal Data for 
the purpose of engaging  Third Parties to 
provide services, carry out sales and purchases, 
and/or enter into other legal transactions. This 
is carried out for business purposes or any 
activities related to the Company's business 
operations.  

Additionally, the Company Processes your 
Personal Data to verify and assess qualifications, 
suitability, reliability, and readiness in various 
aspects, such as financial status. This also 

Legitimate interests  
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Purpose Details Legal Basis 

includes checking for conflicts of interest and 
selecting Third Parties for legal transactions 
with the Company.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Financial Data  
• Qualification and Work Experience Data 

E n t e r i n g  i n t o 
contracts with 
Third Parties and 
p e r f o r m i n g 
d u ti e s  u n d e r 
contracts 

Details 

The Company Processes your Personal Data to 
prepare and enter into contracts or agreements, 
such as issuing quotations.  

Additionally, the Company Processes your 
Personal Data to perform duties under such 
contracts or agreements, such as making 
payments for goods or services, returning 
goods, evaluating and auditing performance as 
specified in the contracts or agreements, and 
delivering assets to Third Parties who purchase 
assets from the Company.  

The Company also Processes your Personal 
Data to create Vendor IDs and record various 
information of Third Parties, including your 
Personal Data, in the system.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Financial Data  

Types of  persons or  entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Ajinomoto Group Companies  
• Service Providers 

• N e c e s s i t y  t o 
proceed with your 
request prior to 
enter ing into  a 
c o n t r a c t  ( f o r 
Individual Third 
Parties)  

• Performance of a 
c o n t r a c t  ( f o r 
Individual Third 
Parties)  

• L e g i ti m a t e 
i n t e r e s t s  ( f o r 
o t h e r  r e l a t e d 
a c ti v i ti e s  t h a t 
cannot rely on the 
n e c e s s i t y  t o 
proceed with your 
request prior to 
enter ing into  a 
contract and  

•  performance of a 
contract, such as 
s t o r i n g  a n d 
reco rd ing  your 
data in relevant 
systems and the 
P r o c e s s i n g  o f 
Personal Data of 
R e l a t e d 
Individuals) 

Pe r m i s s i o n  to 
visit or enter the 
C o m p a n y ' s 
premises 

Details 

The Company Processes your Personal Data to 
take necessary actions to allow you to visit or 
enter the Company’s premises. This includes 
the Processing of   Personal Data related to 
your vehicle to arrange parking spaces and 
record entries and exits from the premises. The 
Company will keep records of your data to 

Legitimate interests 
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Purpose Details Legal Basis 

monitor entries and exits and may share the 
necessary Personal Data with the building 
management  of the buildings where the 
Company is located (if applicable) to facilitate 
your access to the premises.  

In some cases, the Company may need to 
Process Personal Data related to your dietary 
restrictions to accommodate you.  

The Company has installed CCTV cameras 
around the Company’s premises, which record 
images, sounds, and videos of you when you 
enter the Company ’s premises. For more 
information and details about this Processing 
activity, please read the CCTV Privacy Policy at 
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys. 

Types of Personal Data Processed  

• Identification data  
• Contact data  
• Other data  

Types of persons or entities to whom Personal 
Data may be disclosed  

• Service Providers 

Communication Details 
The Company Processes your Personal Data to 
communicate on various matters related to the 
purposes specified in this Policy, including 
responding to any inquiries or questions you 
may have, or providing other information about 
the Company or any changes or updates to 
policies, practices, contracts, agreements, or 
other related documents.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification data 
•  Contact data 
• Other data 

Legitimate interests 

S u r v e y s  o r 
assessments 

Details 

The Company may conduct assessments or 
surveys to gather your opinions on various 
matters, such as satisfaction surveys. These 
assessments or surveys may be shared with 
other related Third Parties, such as event or 
seminar organizers.  

Types of Personal Data Processed  

• Consent  

• Legitimate interests 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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Purpose Details Legal Basis 

• Identification data  
• Contact data  
• Other data  

Types of persons or entities to whom Personal 
Data may be disclosed  

• Service Providers 

Audits Details 

The Company may conduct audits of the 
Company’s operations from time to time, either 
by internal audit or external audit who are 
Third Parties. This may involve the Processing 
of your Personal Data for such audit purposes.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification data  
• Contact data  
• Financial data  
• Qualification and work experience data  
• Usage data  
• Other data  

Types of persons or entities to whom Personal 
Data may be disclosed  

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

Legitimate interests 

To comply with 
applicable laws 
and regulations 

Details 

The Company may need to Process your 
Personal Data to comply with laws, regulations, 
rules, notifications, and/or practices, including 
orders of the court, orders of officials, and/or 
any Competent Authorities, such as handling 
your requests to exercise your Personal Data 
rights under the PDPA or issuing various tax 
documents as required by relevant tax laws. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification data 
• Contact data 
• Financial data 
• Qualification and work experience data 
• Usage data 
• Other data 

Types of persons or entities to whom the 
Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

• Legal obligation 
• Expl ic i t  consent 

(for the Processing 
o f  S e n s i ti v e 
Personal Data that 
cannot rely on the 
l e ga l  o b l i gatio n 
basis) 

• L e g i ti m a t e 
interests (for other 
related activities 
that cannot rely on 
the legal obligation 
b a s i s ,  s u c h  a s 
p r e p a r i n g 
information and 
d o c u m e n t s  t o 
s u b m i t  t o 
c o m p e t e n t 
authorities) 
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Purpose Details Legal Basis 

To  e s t a b l i s h , 
exercise, comply 
with, or defend 
legal claims 

Your Personal Data may be Processed to 
establish, exercise, comply with, or defend legal 
claims. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification data 
• Contact data 
• Qualification and work experience data 
• Health data 
• Criminal record data 
• Usage data 
• Related Individuals’ data 
• Other data 

Types of persons or entities to whom the 
Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

• Lega l  o b l igation 
(e.g.,  complying 
with  orders of the 
c o u r t  o r 
C o m p e t e n t 
A u t h o r i ti e s 
r e g a r d i n g  l e g a l 
claims) 

• Establishment of 
legal claims (for the 
P r o c e s s i n g  o f 
Sensitive Personal 
Data) 

• L e g i ti m a t e 
interests (for other 
related activities 
that cannot rely on 
the legal obligation 
b a s i s ,  s u c h  a s 
p r e p a r i n g 
information and 
documentation to 
establish, exercise, 
co mply  wi th,  or 
d e f e n d  l e g a l 
c l a i m s ,  t h e 
P r o c e s s i n g  o f 
Personal Data of 
R e l a t e d 
Individuals, etc.)  

Remarks 

(a) If you do not provide the necessary Personal Data for entering into a contract or 
performing duties under the contract, the Company may not be able to consider 
entering into a contract with you or may not be able to perform duties under any 
contract in whole or in part. 

(b) If you do not provide the necessary Personal Data for compliance with laws or any 
applicable orders, it may be considered that we and/or you are not complying with or 
are violating such laws or orders. Moreover, we may suspend certain actions to 
prevent non-compliance or violations of such laws or orders, which in some cases may 
affect the benefits you are entitled to receive. 

(c) In addition to the types of persons or entities to whom Personal Data may be disclosed 
as specified above, we may also disclose your Personal Data to the following persons: 

• Any persons or entities involved in the event of a business transfer, sale, merger, 
reorganization, etc., and/or 

• Any other persons or entities to whom we are required to disclose your Personal 
Data by applicable law, or as requested or authorized by you to disclose otherwise. 
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5. Transfer of Personal Data outside Thailand 

We may disclose Personal Data to third parties located outside Thailand. These third parties 
may be in countries that do not have data protection standards equivalent to those set by the 
PDPA. However, we will take necessary measures to ensure that the third parties receiving 
your Personal Data will use adequate data protection standards as required by the PDPA to 
ensure your Personal Data is appropriately protected. 

6. Use of cookies 

• What are Cookies?  

Cookies are text files stored on your computer that are used to store details of your 
internet usage logs or your website visit behavior. You can learn more about cookies 
at https://www.allaboutcookies.org. 

• How do we use Cookies?  

We collect usage data from you when you use the Company’s platforms or systems 
through cookies or other tracking technologies. Cookies are used for various purposes as 
detailed below: 

Type of Cookies Description 

Strictly necessary cookies 

These cookies are essential for the website to function 
properly, ensuring the website operates normally, securely, 
and allows you to access the website, such as logging in, 
signing up, and verifying your identity. 

Analytics cookies 

These cookies collect information about your website usage 
to enable the Company to measure, evaluate, improve, and 
develop the Company’s platforms and systems, enhancing 
your user experience. If you do not consent to the use of 
these cookies, the Company will not be able to measure, 
evaluate, improve, and develop the platforms and systems. 

Functional cookies 

These cookies help remember the information of the 
computer or electronic device you use to access the 
platform, registration or login information, settings, or 
options you have previously selected on the platform, such 
as the language displayed on the platform. This allows you 
to use the website more conveniently without having to 
provide information or set preferences each time you 
access the platform. If you do not consent to the use of 
these cookies, you may not be able to use the platform 
conveniently or efficiently. 

Targeting cookies 

These cookies collect various information, which may 
include your Personal Data, and create a profile about you 
to enable the Company to analyze and deliver content, 
products/services, and/or advertisements that match your 
interests. If you do not consent to the use of these cookies, 
you may receive general information or advertisements that 
do not match your interests. 

Third-party cookies The Company’s platform may contain links to third-party 
platforms that may use cookies. In such cases, please review 

https://www.allaboutcookies.org/
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Type of Cookies Description 

the relevant policies of those platforms before using them. 
You cannot set third-party cookies on the Company’s 
platform. 

Except for strictly necessary cookies, you can refuse the use of various cookies by going to 
“Cookie Settings” or changing your browser settings, which may prevent you from fully using 
the platform. 

7. Retention period of Personal Data 

Generally, the Company will retain the Personal Data of Data Subjects for the duration of the 
legal relationship with the Third Parties and for a period not exceeding 3 years after the 
termination of such legal relationship.  

However, the Company may retain your Personal Data for a longer period if required or 
permitted by applicable law. 

8. Your rights to Personal Data 

Subject to the conditions and limitations under the PDPA, you, as the Data Subject, have the 
following rights regarding your Personal Data: 

(a) Right to withdraw consent: You may withdraw consent at any time if the Processing 
of your Personal Data relies on consent. 

(b) Right to access and obtain a copy: You may access or obtain a copy of your Personal 
Data, including the right to request the disclosure of the source(s) of your Personal 
Data which has been obtained without your consent. 

(c) Right to rectification: You may request that we correct, update, or complete your 
Personal Data to ensure it is accurate and not misleading. 

(d) Right to erasure or destruction: You may request that we delete, destroy, or de-
identify your Personal Data, such as when your Personal Data is no longer necessary 
for the purposes for which it was collected. 

(e) Right to object: You may object to the Processing of your Personal Data. 

(f) Right to data portability: You may request to receive your Personal Data from the 
Company which is arranged to be in the format which is commonly readable or usable 
by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means, 
and to request the Company to send or transfer your Personal Data in said format to 
other data controllers, including to request to receive the Personal Data in said format 
to which the data controller transferred to other data controllers. 

(g) Right to restrict the use: You may request that we restrict the use of your Personal 
Data. 

(h) Right to lodge a complaint: You may lodge a complaint with the expert committee, 
the Office of the Personal Data Protection Committee, or any other relevant 
authorities if you believe that the Processing of your Personal Data by the Company 
does not comply with the PDPA or other relevant laws. However, we kindly ask that 
you contact the Company first if you have any concerns so that we can address your 
issues effectively and promptly before you file any complaints. 
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We reserve the right not to comply with your request if such non-compliance is justified and 
permissible under applicable law. 

In addition, to the extent permitted by applicable law and regulations, we may charge 
reasonable fees that may arise from processing any of your requests mentioned above. 

9. Contact Us 

If you have any inquiries about your Personal Data or wish to exercise any rights as a Data 
Subject, you can contact us at: 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 
487/1 Sri Ayutthaya Road, Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400 

Alternatively, you may contact our Data Protection Officer (DPO) at: 
Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or  

            khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

10. Review and update of this Policy 

We may amend or update this Policy from time to time to align with our Processing activities 
and/or to comply with applicable legal requirements. We will notify you of any changes to this 
Policy via https://sites.google.com/view/attprivacypolicys or other channels deemed 
appropriate by the Company. You acknowledge and agree to promptly inform all your Related 
Individuals of the amended Policy. 

If required by applicable law, we may seek your consent before any changes take effect. 

This Policy is effective from Aug 1, 2025 onwards. 

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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Privacy Policy for Customers 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. (“we” or the “Company”) have established this Privacy Policy for 
Customers (“Policy”) in accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (“PDPA”). This 
Policy is intended to inform you about the Company’s practices regarding the collection, use, 
disclosure, and/or otherwise processing (“Process” or “Processing”) of your Personal Data, as well as 
your legal rights as the Data Subject under the PDPA. 

1. Definitions 

Term Definition 

Personal Data Any information about an individual which enables the 
identification of such person, directly or indirectly, but not 
including information of deceased persons. 

Sensitive Personal Data Personal Data related to race, ethnicity, political opinions, 
religious or philosophical beliefs, sexual behavior, criminal 
records, health data, disability, labour union information,, 
genetic data, biometric data, or any other data that affects 
the Data Subject in the same manner, as may be prescribed 
by the Personal Data Protection Committee 

Data Subject or you Customers who are natural persons (Individual Customers) 
and/or Related Individuals, depending on the context. 

Policy This Privacy Policy for Customers, which may be amended or 
updated from time to time. 

Ajinomoto Group Company Any legal entity within the same group or affiliated with the 
Company, whether located in Thailand or outside Thailand. 

Related Individuals Directors, employees, contact workers, representatives, 
agents, shareholders, or any personnel of any Corporate 
Customers. 

Service Providers Suppliers, business partners, and service providers of the 
Company, such as server providers, cloud service providers, 
software system maintenance providers, marketing service 
providers, transportation service providers, platform or 
social media management service providers, legal 
consulting firms, and various professional advisors. 

PDPA The Personal Data Protection Act B.E. 2562, including any 
regulations, rules, orders, notifications, and/or practices 
issued under the PDPA, as may be amended from time to 
time. 

Customers  Individual Customers, Corporate Customers, and any 
persons or entities that may become our Customers due to 
their interest in the Company's products or services. 

Corporate Customers  Any legal entities that purchase or wish to purchase 
products or services from the Company or use the 
Company’s products or services, including shareholders, 
contacts, and/or any Related Individuals of such Corporate 
Customers who are individuals. 
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Individual Customers  Any individuals who purchase or wish to purchase products 
or services from the Company or use the Company’s 
products or services, event participants, consumers, 
including any individuals who contact the Company for 
various purposes, such as inquiries or complaints. 

Competent Authorities Competent officials and authorities such as the Revenue 
Department, Royal Thai Police, courts, and arbitration 
institutions, etc.   

 

2. Application of this Policy  

This Policy applies to Customers and Related Individuals.  

If you are a minor who has not yet reached legal age, you certify that you have informed your 
legal guardian (“Guardian”) about this Policy, and where necessary, you will obtain consent 
from your Guardian for the Company to Process your personal data as specified in this Policy. 

3. Types of Personal Data Processed by the Company 

Generally, the Company collects Personal Data of Individual Customers and Related Individuals 
directly from you through various channels, such as email, phone, seminars, activities, etc. 
However, in some cases, the Company may collect your Personal Data from other sources, 
such as websites or online platforms operated by others (such as Facebook or LINE 
application), service providers, public sources, or from other individuals who may provide your 
contact information to the Company. In the case of Related Individuals, the Company may also 
collect your Personal Data from other individuals of Corporate Customers related to you. 

The types of Personal Data that the Company Processes are as follows: 

Type of Personal Data Examples of Personal Data 

Identification Data 

e.g., name, surname, nickname, date of birth, gender, ID card 
number, passport number, position, signature, photograph, 
voice, and/or video recordings, social media usernames (e.g., 
Facebook), communication application usernames, or e-
commerce platform usernames, customer ID (for Individual 
Customers), other Personal Data as shown on copies of 
identification cards, including documents of legal entities 
containing Personal Data. 

Contact Data 
e.g., phone number, address for tax documents, delivery 
address, email, LINE ID, workplace, store name, including 
store images and GPS location of the store. 

Transaction Data (for 
Individual Customers) e.g., tax identification number, bank account details. 

Sales And Purchase Data 

e.g., purchase history of goods or services, details of purchase 
channels, store name and/or branch where goods or services 
were purchased, return history of goods or services, and 
other similar data. 

Activity Data e.g., reward points data, point accumulation history and point 
redemption for products or rewards, rewards delivery data, 
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Type of Personal Data Examples of Personal Data 

participation data in various activities, whether online or 
otherwise.  

Membership Data 
e.g., email, platform usage history, such as cooking class 
booking history, date and time of booking and using the 
cooking class space, nutritional information. 

Health Data e.g., food allergies. 

Usage Data e.g., IP address, MAC address, system access log, computer 
traffic data. 

Other Data 

e.g., data provided during surveys or questionnaires, 
inquiries, complaints, or any other data provided to the 
Company through various communication channels, 
including any other Personal Data that Corporate Customers 
related to you may provide to the Company. 

If the Data Subject holds Thai nationality, please note that we will Process a copy of your ID 
card. Your Sensitive Personal Data may appear on the copy of your ID card, i.e., your religion 
and/or blood type information. The Company does not have a purpose or an intention to 
collect or Process such Sensitive Personal Data. Therefore, we request you to cross out or 
conceal such Sensitive Personal Data on the copy of your ID card before providing it to the 
Company, unless the Company is required to submit the document to government authorities 
or other competent authorities, which prohibit any alterations to the document. 

If the collected copy of the ID card still contains such Sensitive Personal Data, we may cross 
out or conceal the religion and/or blood type information. In compliance with the PDPA, which 
requires the Company to collect and Process Personal Data only as necessary for lawful 
purposes. 

If we intend collect any Personal Data other than those specified in this Policy, we may inform 
you about the collection or Processing of such Personal Data under the conditions specified in 
the PDPA. 

If you disclose or provide any Personal Data of others to us, you acknowledge and agree that 
you are responsible for informing such individuals about this Policy. You confirm and warrant 
that you have obtained consent from such individuals and/or have other legal bases to disclose 
their Personal Data to us for Processing as specified in this Policy. In addition, you agree to fully 
cooperate and assist the Company in obtaining consent or taking any necessary actions to 
ensure we can fulfill our duties in notifying and Processing Personal Data in accordance with 
the PDPA. 

 

 

 

 

4. Processing of your Personal Data 

Generally, we Process your Personal Data for the following purposes: 
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Purpose Details Legal Basis 

E n t e r i n g  i n t o 
c o n t r a c t s  w i t h 
C u s t o m e r s  a n d 
performing duties 
under contracts 

Details 

The Company Processes your Personal 
D ata  to  p re p a re  a n d  e nte r  i nto 
c o n t r a c t s  o r  a g r e e m e n t s  w i t h 
Customers regarding the sales and 
purchase of the Company’s goods and 
services, including performing duties 
under such contracts or agreements, 
such as delivering and shipping goods 
or services, receipt of returned goods 
or services, and Processing customer 
orders.  

Additionally, for Individual Customers, 
the Company Processes your Personal 
D a t a  t o  h a n d l e  m e m b e r s h i p 
applications or registrations to use the 
Company’s platform and to enable you 
to use the platform according to the 
terms  and co nditio ns  set  by  the 
Company, including performing duties 
and actions under such terms and 
conditions, such as processing your 
reservation for a cooking class space, 
checking your booking history for 
cooking classes, etc. 

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Transaction Data  
• Sales And Purchase Data  
• Membership Data  
• Health Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Service Providers 

• Necessity to proceed 
with your request prior 
t o  e n t e r i n g  i n t o  a 
contract (for Individual 
Customers)  

• P e r f o r m a n c e  o f  a 
contract (for Individual 
Customers)  

• Explicit consent (for the 
Processing of Sensitive 
Personal Data if  you 
provide Health data to 
the Company)  

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
necessity to proceed 
with your request prior 
t o  e n t e r i n g  i n t o  a 
c o n t r a c t  a n d 
p e r f o r m a n c e  o f  a 
c o n t r a c t ,  s u c h  a s 
preparing parcels for 
d e l i v e r y  a n d  t h e 
Process ing Personal 
D a t a  o f  R e l a t e d 
Individuals) 

Opening customer 
accounts 

Details 

The Company Processes your Personal 
Data for  the purpose of  opening 
Customer accounts and recording 
various information of you, including 
Personal Data,  in the system as a 
database.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  

Legitimate interests 
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Purpose Details Legal Basis 

• Transaction Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Service Providers 

Organizing activities Details 

The Company Processes your Personal 
Data for the purpose of organizing 
various activities, such as marketing 
activities,  promotional  activities, 
activities organized by us to promote 
our products, including running events, 
booth exhibitions, and new product 
launch events, as well as activities 
conducted through online platforms.  

The Processing of your Personal Data is 
to perform duties and actions under 
contracts or agreements related to 
such activities, such as facilitating your 
registration for the event, announcing 
winners, and delivering prizes or other 
rewards to you. In delivering prizes, the 
Company may need to Process your 
Personal Data to comply with relevant 
tax laws, such as withholding tax.   

The Company may also Process your 
Personal Data to verify and confirm 
your identity before delivering prizes.  

Additionally, the Company may publish 
your images, voice, and/or videos 
during or related to participation in the 
activities through various media and 
channels for publicity purposes and 
retain them for verification purposes.  

For some activities, the Company may 
process health data, such as your food 
allergies  to appropriately prepare 
sample products or food for you.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Transaction Data  
• Sales And Purchase Data  
• Activity Data  
• Health Data  

• P e r f o r m a n c e  o f  a 
contract  

• Explicit  consent (for 
publishing your images, 
voice, and/or videos, 
and the Processing of 
Sensitive Personal Data) 

• Legal obligation  
• Legitimate interests (for 

verification purposes) 
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Purpose Details Legal Basis 

• Other Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Service Providers  
• Competent Authorities  
• The public (in case of publishing 

your photos, voice, and/or videos) 
M a r k e ti n g  a n d 
p r o m o ti o n a l 
communications 

Details 

The Company Processes your Personal 
Data to communicate with you for 
marketing and promotional purposes, 
such as offering products, services, or 
promotions, and sending news and 
information about the marketing 
activities of the Company.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Service Providers 

• Consent  
• Legitimate interests 

O t h e r 
communications 

Details 

The Company Processes your Personal 
Data to  communicate on var ious 
matters  re lated to  the  purposes 
specified in this Policy,  including 
r e s p o n d i n g  t o  a n y  i n q u i r i e s  o r 
questions you may have, or complaints, 
as well as notifying you of any changes 
or updates to policies,  practices, 
contracts, agreements, or other related 
documents.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Activity Data  
• Membership Data  
• Health Data  
• Other Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Service Providers 

• Legitimate interests  
• Explicit consent (for 

t h e  P r o c e s s i n g  o f 
S e n s i ti v e  P e r s o n a l 
Data) 
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Purpose Details Legal Basis 

Analysis, surveys, 
and assessments 

Details 

T h e  C o m p a n y  m a y  c o n d u c t 
assessments or surveys to gather your 
opinions on various matters, such as 
satisfactio n sur veys  and market 
demand surveys. The information 
obtained will be analyzed and used to 
improve and develop the Company’s 
products and services. In some cases, 
the Company may use the information 
obtained from assessments or surveys 
for marketing activities or to offer 
products  or  serv ices  that  match 
individual interests.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Sales and Purchase Data  
• Activity Data  
• Other Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Service Providers 

• Legitimate interests  
• Consent 

Audits Details 

The Company may conduct audits of 
Company’s operations from time to 
time,  e ither  by  internal  audit  or 
external audit who are third parties. 
This may involve the Processing of your 
Personal Data for such audit purposes.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Transaction Data  
• Sales and Purchase Data 
• Activity Data 
• Membership Data 
• Usage Data  
• Other Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

Legitimate interests 



(Translation) 
  

 8 Privacy Policy for Customers 
 

Purpose Details Legal Basis 

To  c o m p l y  w i t h 
applicable laws and 
regulations 

Details 

The Company may need to Process 
your Personal Data to comply with 
laws, regulations, rules, notifications, 
and/or practices, including orders of 
the court, orders of officials, and/or 
any Competent Authorities, such as 
handling your requests to exercise your 
Personal Data rights under the PDPA,  
reta in ing  o f  yo ur  Usage  D ata  as 
required by the Computer Crime Act, 
submitting your Personal Data to the 
Revenue Department for withholding 
tax purposes or issuing tax documents 
to you as required by relevant tax laws. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Transaction Data  
• Sales and Purchase Data 
• Activity Data 
• Membership Data 
• Health Data 
• Usage Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

• Legal obligation 
• Explicit consent (for the 

Processing of Sensitive 
P e r s o n a l  D a t a  t h a t 
cannot rely on the legal 
obligation basis) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
legal obligation basis, 
s u c h  a s  p r e p a r i n g 
i n f o r m a ti o n  a n d 
documents to submit to 
Competent Authorities) 

T o  e s t a b l i s h , 
exerc i se ,  comply 
with, or defend legal 
claims 

Details 

Your Personal Data may be Processed 
to establish, exercise, comply with, or 
defend legal claims. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Transaction Data 
• Sales and Purchase Data 
• Activity Data 
• Membership Data 
• Health Data  
• Usage Data 
• Other Data 

• Legal obligation  
• Establishment of legal 

c l a i m s  ( f o r  t h e 
Processing of Sensitive 
Personal Data) 

• Legitimate interests (for 
other related activities 
that cannot rely on the 
legal obligation basis, 
s u c h  a s  p r e p a r i n g 
i n f o r m a ti o n  a n d 
d o c u m e n t a ti o n  t o 
e s t a b l i s h ,  exe r c i s e , 
comply with, or defend 
l e g a l  c l a i m s ,  t h e 
Processing of Personal 
D a t a  o f  R e l a t e d 
Individuals, etc.)  
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Purpose Details Legal Basis 

Types of persons or entities to whom 
the Personal Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 
• Service provider  

 

Remarks 

(a) If you do not provide the necessary Personal Data for entering into a contract or 
performing duties under the contract, the Company may not be able to consider 
entering into a contract with you or may not be able to perform duties under any 
contract in whole or in part. For example, the Company may not be able to sell 
products or provide services to you or may not be able to deliver products to you or 
may not be able to Process your registration to use the platform. 

(b) If you do not provide the necessary Personal Data for compliance with laws or any 
applicable orders, it may be considered that we and/or you are not complying with or 
are violating such laws or orders. Moreover, we may suspend certain actions to 
prevent non-compliance or violations of such laws or orders, which in some cases may 
affect the benefits you are entitled to receive. 

(c) The Company has installed CCTV cameras around the Company’s premises, which 
record images, sounds, and videos of you when you enter the Company’s premises. 
For more information and details about this Processing activity, please read the CCTV 
Privacy Policy at https://sites.google.com/view/attprivacypolicys. 

(d) In addition to the types of persons or entities to whom Personal Data may be disclosed 
as specified above, we may also disclose your Personal Data to the following persons: 

• Any persons or entities involved in the event of a business transfer, acquisitions, 
merger, reorganization, etc., and/or 

• Any other persons or entities to whom we are required to disclose your Personal 
Data by applicable law, or as requested or authorized by you to disclose otherwise. 

5. Transfer of Personal Data outside Thailand 

We may disclose Personal Data to Customers located outside Thailand. These Customers may 
be in countries that do not have data protection standards equivalent to those set by the PDPA. 
However, we will take necessary measures to ensure that the Customers receiving your 
Personal Data will use adequate data protection standards as required by the PDPA to ensure 
your Personal Data is appropriately protected. 

6. Use of cookies 

• What are Cookies?  

Cookies are text files stored on your computer that are used to store details of your 
internet usage logs or your website visit behavior. You can learn more about cookies 
at https://www.allaboutcookies.org. 

• How do we use Cookies?  

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
https://www.allaboutcookies.org/
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We collect usage data from you when you use the Company’s platforms or systems 
through cookies or other tracking technologies. Cookies are used for various purposes as 
detailed below: 

Type of Cookies Description 

Strictly necessary cookies 

These cookies are essential for the website to function 
properly, ensuring the website operates normally, securely, 
and allows you to access the website, such as logging in, 
signing up, and verifying your identity. 

Analytics cookies 

These cookies collect information about your website usage 
to enable the Company to measure, evaluate, improve, and 
develop the Company’s platforms and systems, enhancing 
your user experience. If you do not consent to the use of 
these cookies, the Company will not be able to measure, 
evaluate, improve, and develop the platforms and systems. 

Functional cookies 

These cookies help remember the information of the 
computer or electronic device you use to access the 
platform, registration or login information, settings, or 
options you have previously selected on the platform, such 
as the language displayed on the platform. This allows you 
to use the website more conveniently without having to 
provide information or set preferences each time you 
access the platform. If you do not consent to the use of 
these cookies, you may not be able to use the platform 
conveniently or efficiently. 

Targeting cookies 

These cookies collect various information, which may 
include your Personal Data, and create a profile about you 
to enable the Company to analyze and deliver content, 
products/services, and/or advertisements that match your 
interests. If you do not consent to the use of these cookies, 
you may receive general information or advertisements that 
do not match your interests. 

Third-party cookies 

The Company’s platform may contain links to third-party 
platforms that may use cookies. In such cases, please review 
the relevant policies of those platforms before using them. 
You cannot set third-party cookies on the Company’s 
platform. 

Except for strictly necessary cookies, you can refuse the use of various cookies by going to 
“Cookie Settings” or changing your browser settings, which may prevent you from fully using 
the platform. 

7. Retention period of Personal Data 

Generally, the Company will retain the Personal Data of Data Subjects for the duration of the 
legal relationship with the Customers and for a period not exceeding 3 years after the 
termination of such legal relationship.  

However, the Company may retain your Personal Data for a longer period if required or 
permitted by applicable law. 
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8. Your rights to Personal Data 

Subject to the conditions and limitations under the PDPA, you, as the Data Subject, have the 
following rights regarding your Personal Data: 

(a) Right to withdraw consent: You may withdraw consent at any time if the Processing 
of your Personal Data relies on consent. 

(b) Right to access and obtain a copy: You may access or obtain a copy of your Personal 
Data, including the right to request the disclosure of the source(s) of your Personal 
Data which has been obtained without your consent. 

(c) Right to rectification: You may request that we correct, update, or complete your 
Personal Data to ensure it is accurate and not misleading. 

(d) Right to erasure or destruction: You may request that we delete, destroy, or de-
identify your Personal Data, such as when your Personal Data is no longer necessary 
for the purposes for which it was collected. 

(e) Right to object: You may object to the Processing of your Personal Data. 

(f) Right to data portability: You may request to receive your Personal Data from the 
Company which is arranged to be in the format which is commonly readable or usable 
by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means, 
and to request the Company to send or transfer your Personal Data in said format to 
other data controllers, including to request to receive the Personal Data in said format 
to which the data controller transferred to other data controllers. 

(g) Right to restrict the use: You may request that we restrict the use of your Personal 
Data. 

(h) Right to lodge a complaint: You may lodge a complaint with the expert committee, 
the Office of the Personal Data Protection Committee, or any other relevant 
authorities if you believe that the Processing of your Personal Data by the Company 
does not comply with the PDPA or other relevant laws. However, we kindly ask that 
you contact the Company first if you have any concerns so that we can address your 
issues effectively and promptly before you file any complaints. 

We reserve the right not to comply with your request if such non-compliance is justified and 
permissible under applicable law. 

In addition, to the extent permitted by applicable law and regulations, we may charge 
reasonable fees that may arise from Processing any of your requests mentioned above. 

9. Contact Us 

If you have any inquiries about your Personal Data or wish to exercise any rights as a Data 
Subject, you can contact us at: 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 
487/1 Sri Ayutthaya Road, Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400 
Alternatively, you may contact our Data Protection Officer (DPO) at: 
Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or  
            khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

10. Review and update of this Policy 

We may amend or update this Policy from time to time to align with our Processing activities 
and/or to comply with applicable legal requirements. We will notify you of any changes to this 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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Policy via https://sites.google.com/view/attprivacypolicys or other channels deemed 
appropriate by the Company. You acknowledge and agree to promptly inform all your Related 
Individuals of the amended Policy. 

If required by applicable law, we may seek your consent before any changes take effect. 

This Policy is effective from Aug 1, 2025 onwards. 

 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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Privacy Policy for Shareholders 

Ajitrade(Thailand) Co., Ltd. (“we” or the “Company”) have established this Privacy Policy for 
Shareholders (“Policy”) in accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 (“PDPA”). This 
Policy is intended to inform you about the Company’s practices regarding the collection, use, 
disclosure, and/or otherwise processing (“Process” or “Processing”) of your Personal Data, as well as 
your legal rights as the Data Subject under the PDPA. 

1. Definitions 

Term Definition 

Personal Data Any information about an individual which enables the 
identification of such person, directly or indirectly, but 
not including information of deceased persons. 

Sensitive Personal Data Personal Data related to race, ethnicity, political 
opinions, religious or philosophical beliefs, sexual 
behavior, criminal records, health data, disability, labour 
union information, genetic data, biometric data, or any 
other data that affects the Data Subject in the same 
manner, as may be prescribed by the Personal Data 
Protection Committee. 

Data Subject or you Shareholders who are natural persons (Individual 
Shareholders) and/or their Authorized Representatives, 
depending on the context. 

Policy This Privacy Policy for Shareholders, which may be 
amended or updated from time to time. 

Ajinomoto Group Company Any legal entity within the same group or affiliated with 
the Company, whether located in Thailand or outside 
Thailand. 

Shareholders  Shareholders who are natural persons (Individual 
Shareholders) and Corporate Shareholders. 

Corporate Shareholders  Any legal entity that is a Shareholder of the Company, as 
registered with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce, and whose name 
appears in the Company’s Shareholder register. 

Individual Shareholders  Any individual who is a Shareholder of the Company, as 
registered with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce, and whose name 
appears in the Company’s Shareholder register. 

Authorized Representatives  Director, authorized representative, or proxy of the 
Corporate Shareholder. 

Service Providers Suppliers, business partners, and service providers of 
the Company, such as server providers, cloud service 
providers, software system maintenance providers, 
transportation service providers, legal consulting firms, 
various professional advisors, banks that the Company 
conducts transactions with, etc.  
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PDPA The Personal Data Protection Act B.E. 2562, including 
any regulations, rules, orders, notifications, and/or 
practices issued under the PDPA, as may be amended 
from time to time. 

Competent Authorities Competent officials and authorities such as the 
Department of Business Development, Ministry of 
Commerce, Revenue Department, courts, arbitration 
institutions, including any other agencies the Company 
contacts for business purposes, such as the Department 
of Industrial Works, Department of Energy Business, 
Food and Drug Administration, etc. 

 

2. Application of this Policy  

This Policy applies to Individual Shareholders and the Authorized Representatives.  

If you are a minor who has not yet reached legal age, you certify that you have informed your 
legal guardian (“Guardian”) about this Policy, and where necessary, you will obtain consent 
from your Guardian for the Company to Process your personal data as specified in this Policy. 

3. Types of Personal Data Processed by the Company 

Generally, the Company collects Personal Data of Individual Shareholders and Authorized 
representatives directly. However, in some cases, the Company may collect your Personal Data 
from other sources, such as from previous Shareholders who have transferred shares to you. 
In the case of Corporate Shareholders, the Company may receive your Personal Data from the 
Authorized Representatives. 

The types of Personal Data that the Company Processes are as follows: 

Type of Personal Data Examples of Personal Data 

Identification Data 

e.g., name, surname, gender, ID card number, passport 
number, tax identification number, occupation, position, 
signature, photograph, voice, and/or video recordings, other 
Personal Data as shown on copies of identification cards, 
including documents of legal entities containing your 
Personal Data (e.g., Shareholder register) 

Contact Data e.g., phone number, address, email 

Transaction Data 
(for Individual Shareholders) 

e.g., tax identification number, bank account details, dividend 
payment information, relevant tax information 

Shareholding Data 
e.g., number of shares held, shareholder registration number, 
share number, rights in shares held, share transfer or pledge 
information, share trading information 

Operational Data e.g., information about Shareholder meeting attendance, 
exercising voting rights, proxy  

Other Data e.g., any information you may provide to the Company during 
meetings or other communications 
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If the Data Subject holds Thai nationality, please note that we will Process a copy of your ID 
card. Your Sensitive Personal Data may appear on the copy of your ID card, i.e., your religion 
and/or blood type information. The Company does not have a purpose or an intention to 
collect or Process such Sensitive Personal Data. Therefore, we request you to cross out or 
conceal such Sensitive Personal Data on the copy of your ID card before providing it to the 
Company, unless the Company is required to submit the document to government authorities 
or other competent authorities, which prohibit any alterations to the document. 

If the collected copy of the ID card still contains such Sensitive Personal Data, we may cross 
out or conceal the religion and/or blood type information. In compliance with the PDPA, which 
requires the Company to collect and Process Personal Data only as necessary for lawful 
purposes. 

If we intend to collect any Personal Data other than those specified in this Policy, we may 
inform you about the collection or Processing of such Personal Data under the conditions 
specified in the PDPA. 

If you disclose or provide any Personal Data of others to us, you acknowledge and agree that 
you are responsible for informing such individuals about this Policy. You confirm and warrant 
that you have obtained consent from such individuals and/or have other legal bases to disclose 
their Personal Data to us for Processing as specified in this Policy. In addition, you agree to fully 
cooperate and assist the Company in obtaining consent or taking any necessary actions to 
ensure we can fulfill our duties in notifying and Processing Personal Data in accordance with 
the PDPA. 

4. Processing of your Personal Data 

Generally, we Process your Personal Data for the following purposes: 

Purpose Details Legal Basis 

F o r  t h e 
C o m p a n y ’ s 
b u s i n e s s 
operations and 
compliance with 
applicable laws 
and regulations 

Details 

The Company is required to Process your 
Personal Data to conduct Company’s 
business operations in accordance with 
the Company’s internal regulations and 
relevant laws, such as the Civi l  and 
Commercial Code. This includes recording 
and maintaining your Personal Data in the 
Shareholder register, preparing and 
submitting Shareholder lists to relevant 
Competent  Authorities,  organizing 
Shareholder meetings for voting purposes 
o n  v a r i o u s  m a tt e r s ,  o r g a n i z i n g 
Shareholder meetings upon request, 
sending meeting invitations to you, 
issuing or canceling share certificates, 
and paying dividends to you.  

The Company may also need to Process 
your Personal Data to comply with laws, 
regulations,  rules, announcements, 
and/or practices, including orders of the 
court, orders of officials, and/or other 
Competent Authorities, such as handling 

• Legal obligation 
• Legitimate interests (for 

other related activities 
that cannot rely on the 
legal obligation basis, 
s u c h  a s  s to r i n g  a n d 
recording your data in 
relevant systems) 
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Purpose Details Legal Basis 

your requests to exercise your Personal 
Data rights under the PDPA, submitting 
your Personal Data to the Revenue 
Department for withholding tax purposes, 
etc. 

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data 
• Contact Data 
• Transaction Data 
• Shareholding Data 
• Operational Data 
• Other Data 

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

Re c o rd i n g  a n d 
p r e p a r i n g 
meeting minutes 

Details 

The Company Processes your Personal 
Data to record information related to 
Shareholder  meetings,  whether  in 
document form and/or other electronic 
formats (such as photographs, audio 
recordings, and/or videos) as evidence 
for verification purposes, as well as for 
related transactions, such as providing 
ev idence  as  requested by  Ser v ice 
Providers,  e.g.,  for opening a bank 
account. 

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data 
• Shareholding Data 
• Operational Data 
• Other Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

Legitimate interests  

O t h e r 
communications 

Details 

The Company Processes your Personal 
Data to communicate on various matters 
related to the purposes specified in this 
Policy,  including responding to any 
inquiries or questions you may have, or 
complaints, as well as notifying you of any 

Legitimate interests  
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Purpose Details Legal Basis 

changes or updates to policies, practices, 
contracts, agreements, or other related 
documents.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Shareholding Data  
• Other Data 

Audits Details 

The Company may conduct audits of 
Company’s operations from time to time, 
either by internal audit or external audit 
who are third parties. This may involve 
the Processing of your Personal Data for 
such audit purposes.  

Types of Personal Data Processed  

• Identification Data  
• Contact Data  
• Transaction Data  
• Shareholding Data 
• Operational Data 
• Other Data  

Types of persons or entities to whom 
Personal Data may be disclosed  

• Ajinomoto Group Companies 
• Service Providers 

Legitimate interests 

T o  e s t a b l i s h , 
exercise, comply 
with, or defend 
legal claims 

Details 

Your Personal Data may be Processed to 
establish, exercise, comply with, or 
defend legal claims. 

Types of Personal Data Processed 

• Identification Data 
• Contact Data 
• Transaction Data 
• Shareholding Data 
• Operational Data 
• Other Data 

Types of persons to whom the Personal 
Data may be disclosed 

• Ajinomoto Group Companies 
• Competent Authorities 

• Legal obligation  
• Legitimate interests (for 

other related activities 
that cannot rely on the 
legal obligation  basis, 
s u c h  a s  p r e p a r i n g 
i n f o r m a ti o n  a n d 
d o c u m e n t a ti o n  t o 
e s t a b l i s h ,  e xe r c i s e , 
comply with, or defend 
legal claims, etc.)  
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Remarks 

(a) If you do not provide the necessary Personal Data for compliance with laws or any 
applicable orders, it may be considered that we and/or you are not complying with or 
are violating such laws or orders. Moreover, we may suspend certain actions to 
prevent non-compliance or violations of such laws or orders, which in some cases may 
affect the benefits you are entitled to receive. 

(b) The Company has installed CCTV cameras around the Company’s premises, which 
record images, sounds, and videos of you when you enter the Company’s premises. 
For more information and details about this Processing activity, please read the CCTV 
Privacy Policy at https://sites.google.com/view/attprivacypolicys. 

(c) In addition to the types of persons or entities to whom Personal Data may be disclosed 
as specified above, we may also disclose your Personal Data to the following persons: 

• Any persons or entities involved in the event of a business transfer, acquisitions, 
merger, reorganization, etc., and/or 

• Any other persons or entities to whom we are required to disclose your Personal 
Data by applicable law, or as requested or authorized by you to disclose otherwise. 

5. Transfer of Personal Data outside Thailand 

We may disclose Personal Data to Shareholders located outside Thailand. These Shareholders 
may be in countries that do not have data protection standards equivalent to those set by the 
PDPA. However, we will take necessary measures to ensure that the Shareholders receiving 
your Personal Data will use adequate data protection standards as required by the PDPA to 
ensure your Personal Data is appropriately protected. 

6. Retention period of Personal Data 

Generally, the Company will retain the Personal Data of Data Subjects for the entire period 
that the Company continues to conduct business. 

7. Your rights to Personal Data 

Subject to the conditions and limitations under the PDPA, you, as the Data Subject, have the 
following rights regarding your Personal Data: 

(a) Right to withdraw consent: You may withdraw consent at any time if the Processing 
of your Personal Data relies on consent. 

(b) Right to access and obtain a copy: You may access or obtain a copy of your Personal 
Data, including the right to request the disclosure of the source(s) of your Personal 
Data which has been obtained without your consent. 

(c) Right to rectification: You may request that we correct, update, or complete your 
Personal Data to ensure it is accurate and not misleading. 

(d) Right to erasure or destruction: You may request that we delete, destroy, or de-
identify your Personal Data, such as when your Personal Data is no longer necessary 
for the purposes for which it was collected. 

(e) Right to object: You may object to the Processing of your Personal Data. 

(f) Right to data portability: You may request to receive your Personal Data from the 
Company which is arranged to be in the format which is commonly readable or usable 
by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means, 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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and to request the Company to send or transfer your Personal Data in said format to 
other data controllers, including to request to receive the Personal Data in said format 
to which the data controller transferred to other data controllers. 

(g) Right to restrict the use: You may request that we restrict the use of your Personal 
Data. 

(h) Right to lodge a complaint: You may lodge a complaint with the expert committee, 
the Office of the Personal Data Protection Committee, or any other relevant 
authorities if you believe that the Processing of your Personal Data by the Company 
does not comply with the PDPA or other relevant laws. However, we kindly ask that 
you contact the Company first if you have any concerns so that we can address your 
issues effectively and promptly before you file any complaints. 

We reserve the right not to comply with your request if such non-compliance is justified and 
permissible under applicable law. 

In addition, to the extent permitted by applicable law and regulations, we may charge 
reasonable fees that may arise from Processing any of your requests mentioned above. 

8. Contact Us 

If you have any inquiries about your Personal Data or wish to exercise any rights as a Data 
Subject, you can contact us at: 

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 
487/1 Sri Ayutthaya Road, Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400 

Alternatively, you may contact our Data Protection Officer (DPO) at: 
Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or  

            khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

9. Review and update of this Policy 

We may amend or update this Policy from time to time to align with our Processing activities 
and/or to comply with applicable legal requirements. We will notify you of any changes to this 
Policy via https://sites.google.com/view/attprivacypolicys or other channels deemed 
appropriate by the Company. You acknowledge and agree to promptly inform all individuals 
whose personal data you have provided to the Company of the amended Policy without delay. 

If required by applicable law, we may seek your consent before any changes take effect. 

This Policy is effective from Aug 1, 2025 onwards. 

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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Closed Circuit Television (CCTV) Signage  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

This area is under surveillance by Closed Circuit Television (“CCTV”)  
operated by Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 

 

Please be aware that your images, sounds, and videos are being monitored and recorded for the 
purposes of preventing and detecting offenses and/or crimes, as well as to ensure the security of 

assets, property, and the safety of the Company, yourself, and any other individuals who enter this 
area. 

 

For more information about the processing of your images, sounds, and videos, 
please read the CCTV Privacy Policy at 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

or you may contact us at  

Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or 
khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
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Privacy Policy for Closed Circuit Television (CCTV)  

Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. (“we” or the “Company”) has established this Privacy Policy for Closed 
Circuit Television (CCTV) (“Policy”) in accordance with the Personal Data Protection Act B.E. 2562 
(“PDPA”). This Policy is intended to inform you about the Company’s practices regarding the collection, 
use, disclosure, and/or otherwise processing (“Process” or “Processing”) of your Personal Data 
collected from CCTV cameras installed in the Company’s premises, as well as your legal rights as the 
Data Subject under the PDPA. 

1. Definitions 

Term Definition 

Personal Data Any information about an individual which enables the 
identification of such person, directly or indirectly, but not 
including information of deceased persons 

Data Subject or you Any individuals who enter the Company’s premises, such as 
the Company’s employees, contractors, personnel, as well as 
any third parties 

Policy This Privacy Policy for Closed Circuit Television (CCTV), which 
may be amended or updated from time to time. 

Ajinomoto Group 
Company 

Any legal entity within the same group or affiliated with the 
Company, whether located in Thailand or outside Thailand. 

Company Ajinomoto Co., (Thailand) Ltd. 

PDPA The Personal Data Protection Act B.E. 2562, including any 
regulations, rules, orders, notifications, and/or practices 
issued under the PDPA, as may be amended from time to time. 

Company’s Premises The areas used by the Company for conducting and operating 
our business, such as office buildings and factory areas where 
CCTV cameras operated by the Company are installed. 

 

2. Application of this Policy  

This Policy applies to the Company’s employees, contractors, personnel, as well as any 
individuals who enter the Company’s Premises. 

3. Types of Personal Data Processed by the Company 

The Company collects your images, sounds, and videos directly through CCTV cameras 
installed in the Company’s Premises. 

4. Processing of your Personal Data 

The CCTV cameras installed in the Company's Premises operate 24 hours a day, every day. Your 
Personal Data will be Processed and recorded by these CCTV cameras for the following 
purposes: 
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Purpose Legal Basis 

Prevention, inspection, and detection 
of offenses  

To prevent, inspect, and detect any 
offenses and/or  cr imes,  inc luding 
Processing Personal Data to identify 
offenders, whether for the benefit of the 
Co mpany  o r  any  o ther  re lated o r 
interested parties. 

• Legitimate interests  
• Legal obligation 

 

Safety and welfare  

To protect and safeguard the personnel, 
assets, and properties of the Company 
and yourself, including ensuring the 
safety and well-being of you and any 
individuals who enter the Company’s 
Premises. 

• Legitimate interests  
• To prevent or suppress danger to life, body, or 

health of individuals  

Legal proceedings or compliance with 
laws  

F o r  l e g a l  p r o c e e d i n g s ,  s u c h  a s 
establishing, exercising, defending, or 
complying with legal claims, including 
complying with orders from competent 
authorities, courts, or any applicable 
laws or regulations. 

Legal obligation 

 

 

If the Company needs to Process any other Personal Data of yours beyond what is specified in 
this Policy, the Company will inform you of any such changes and will proceed as necessary in 
accordance with the PDPA or any other applicable laws or regulations. 

5. Disclosure of your Personal Data  

For the Processing of your Personal Data for any purposes specified in Clause 3 of this Policy, 
the Company may need to disclose your Personal Data to the third parties as follows, 
regardless of whether these third parties are located in Thailand or outside Thailand: 

(a) Ajinomoto Group Companies 

(b) Relevant service providers, such as IT service providers, CCTV service providers, 
general consultants, advisors, auditors, and any experts 

(c) Any persons or entities to whom the Company is required to disclose by applicable law 
or regulations, or by orders of officials, government agencies, or competent 
authorities, including courts 

(d) Any individuals or legal entities to whom the Company has obtained your consent to 
disclose your Personal Data to 

Countries where these third parties are located may have different personal data protection 
standards from those set by the personal data protection authority in Thailand. However, in 
any case, the Company will ensure that the transfer of any of your Personal Data will comply 
with the provisions of the PDPA. 
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6. Retention period of Personal Data 

Generally, the Company will retain your Personal Data collected by CCTV cameras for no more 
than 90 days from the date of recording, unless otherwise permitted by applicable laws or 
regulations. 

7. Your rights to Personal Data 

Subject to the conditions and limitations under the PDPA, you, as the Data Subject, have the 
following rights regarding your Personal Data: 

(a) Right to withdraw consent: You may withdraw consent at any time if the Processing 
of your Personal Data relies on consent. 

(b) Right to access and obtain a copy: You may access or obtain a copy of your Personal 
Data, including the right to request the disclosure of the source(s) of your Personal 
Data which has been obtained without your consent. 

(c) Right to rectification: You may request that we correct, update, or complete your 
Personal Data to ensure it is accurate and not misleading. 

(d) Right to erasure or destruction: You may request that we delete, destroy, or de-
identify your Personal Data, such as when your Personal Data is no longer necessary 
for the purposes for which it was collected. 

(e) Right to object: You may object to the Processing of your Personal Data. 

(f) Right to data portability: You may request to receive your Personal Data from the 
Company which is arranged to be in the format which is commonly readable or usable 
by automatic tools or equipment, and can be used or disclosed by automated means, 
and to request the Company to send or transfer your Personal Data in said format to 
other data controllers, including to request to receive the Personal Data in said format 
to which the data controller transferred to other data controllers. 

(g) Right to restrict the use: You may request that we restrict the use of your Personal 
Data. 

(h) Right to lodge a complaint: You may lodge a complaint with the expert committee, 
the Office of the Personal Data Protection Committee, or any other relevant 
authorities if you believe that the Processing of your Personal Data by the Company 
does not comply with the PDPA or other relevant laws. However, we kindly ask that 
you contact the Company first if you have any concerns so that we can address your 
issues effectively and promptly before you file any complaints. 

We reserve the right not to comply with your request if such non-compliance is justified and 
permissible under applicable law. 

In addition, to the extent permitted by applicable law and regulations, we may charge 
reasonable fees that may arise from Processing any of your requests mentioned above. 

8. Contact Us 

If you have any inquiries about your Personal Data or wish to exercise any rights as a Data 
Subject, you can contact us at: 
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Ajitrade (Thailand) Co., Ltd. 
 
487/1 Sri Ayutthaya Road, Phayathai Subdistrict, Ratchathewi District, Bangkok 10400 

Alternatively, you may contact our Data Protection Officer (DPO) at: 
Email: chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com or  

            khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com 

9. Review and update of this Policy 

We may amend or update this Policy from time to time. We will notify you of any changes to 
this Policy via https://sites.google.com/view/attprivacypolicys 

 

This Policy is effective from Aug 1, 2025 onwards.  

 

mailto:chantaluk.rachatapib.y42@asv.ajinomoto.com
mailto:khwanjai.subsermsri.62d@asv.ajinomoto.com
https://sites.google.com/view/attprivacypolicys
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